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ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogblne

§1
1. Regulamin zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych w Zespole Szkoly
Podstawowej Nr2 i Przedszkola w Zagnansku, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu S§wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem” oraz
zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

§2

1. Podstawa dzialalnosci socjalnej jest niniejszy regulamin oraz roczny plan
wydatkow wraz ze szczegélowym preliminarzem wydatkow na poszczegolne rodzaje
dziatalnosci socjalnej, ustalonym do dnia 31 stycznia kazdego roku przez Pracodawce
w uzgodnieniu z organami zwiazkowymi dzialajacymi na terenie placowki.

2. Za prawidtowa organizacje funduszu i wydatkowanie zgromadzonych srodkow
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych odpowiada Dyrektor szkoty.

3. Przyznawanie $wiadczerr socjalnych z funduszu dla uprawnionych odbywa sie
W oparciu o niniejszy Regulamin. Dyrektor zatwierdza przyznanie $wiadczenia po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej powolanej u Dyrektora szkoly oraz po
uzgodnieniu z przedstawicielem zakladowej organizacji zwigzkowej.

§3
1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
osobie uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

ROZDZIAL II.
Osoby uprawnione do korzystania
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§4
1. Do korzystania z funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:
1) pracownicy, w tym dyrektor szkoly, zatrudnieni bez wzgledu na podstawe
nawiazania stosunku pracy, wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz
zatrudnienia w placéwce, pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych i $wiadczeniach rehabilitacyjnych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia, z wylaczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego,
3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 11 2.
2. Do czlonké6w rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie dzieci w wieku do
18 roku zycia, a jezeli kontynuuja nauke ~ do ukoficzenia nauki — nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia.



§5
1. Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II polroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
3. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koricu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec) 1 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujace;j
w dniu 1 stycznia danego roku.
4. Dla pracownikéw administracji i obstugi, bedacych emerytami i rencistami,
wysokosc odpisu podstawowego zwigcksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu
roku poprzedniego, jezeli wynagrodzenie to stanowilo kwote wyzsza - zgodnie
z obwieszczeniem Prezesa GUS. Ze wzgledu na zmieniajaca sie w ciagu roku liczbe
emerytow 1 rencistow-bylych pracownikéw dokonuje sie zmniejszenn lub zwiekszen
w naliczaniu odpisow oraz korekty w miesiacu grudniu kazdego roku.
5. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie sSwiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub
rencistami  oraz nauczycieli pobierajacych  nauczycielskie  $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby tych nauczycieli i 42 % kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.
6. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopienl niepelnosprawnosci.

§6
1. Prawo do korzystania z funduszu nabywa pracownik z chwila zatrudnienia
w placéwce oswiatowej.
2. Wysoko$¢ swiadczenia socjalnego nie moze by¢ zalezna od wymiaru i okresu
zatrudnienia w placowce.
3. Przyznawanie ulgowych ustug 1 §wiadczen oraz wysokos¢ doptat
z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu wg podzialu na grupy wynikajace ze srednich
miesiecznych dochodéw netto na czlonka rodziny.
4. Tabele grup dochodowych i doplat dla wszystkich uprawnionych okresla
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.
5. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym
z ulgowych swiadczen z funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 31 marca kazdego roku, pisemne oswiadczenie o Srednim dochodzie netto na



czlonka rodziny. Wzor oswiadczenia stanowi Zatqcznik Nr 2 do regulaminu. Nie
ztozenie oSwiadczenia powoduje =zaliczenie osoby uprawnionej do grupy
o najwyzszych dochodach.

6. Maksymalne kwoty doptat do sSwiadczen socjalnych wustala sie corocznie
w tabeli odptatnosci i dofinansowania do dnia 31 stycznia kazdego roku uzgodnione;j

ze zwiazkami zawodowymi okresla Zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

§7
1. Srodki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych gromadzone sa na odrebnym
rachunku bankowym.
2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

rok nastepny.

ROZDZIAL III.
Przeznaczenie i zasady finansowania Srodkow
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§8

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczone sa na:

1) wyplate s$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli. Swiadczenie urlopowe
wyplacane jest nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy iokresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2) wyplate swiadczenia urlopowego dla pracownikéw niepedagogicznych tzw.
"wczasow pod grusza.” Swiadczenie to wyplaca sie raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajacemu wdanym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Warunkiem jest ztozenie
do Dyrektora wniosku zgodnie z Zatqcznikiem Nr 4 do niniejszego regulaminu oraz
wniosku o urlop wypoczynkowy oraz uzyskanie zgody jego udzielenia.

3) dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikoéw, emerytow, rencistow,
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne i ich dzieci
organizowanego lub zakupionego przez zaklad pracy oraz zakupionego indywidualnie
przez w/w osoby uprawnione w formie:

a) kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,

b) obozoéw,

c) zimowisk,

d) wyjazdow klimatycznych - biale i zielone szkoty,

e) wczasow rodzinnych,

f) pobytu na leczeniu sanatoryjnym.

Warunkiem otrzymania powyzszego Swiadczenia jest zlozenie wniosku o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku, zgodnie z Zalacznikiem Nr 5 do regulaminu oraz
przedstawienie dokumentow potwierdzajacych poniesiony Kkoszt zwiazany
z wypoczynkiem t. j. imienny rachunek lub fakture. Z dofinansowania do wypoczynku
mozna skorzystac¢ raz na dwa lata.

4) sfinansowanie:

a) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej: imprez artystycznych, teatru, kina, spotkan
pracowniczych,

b) dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej: wycieczek zorganizowanych lub wykupionych
przez zaklad pracy, organizacji rajdow, ognisk itp.
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5) udzielanie pomocy w formie:

1. pomocy finansowe;j:

a) w okresie zwiekszonych zakupow przedswiatecznych,

b) w szczegélnych przypadkach zwiazanych np. z wprowadzeniem stanu kleski
zywiolowej, stanu epidemii czy pandemii.

Pomoc finansowa dla uprawnionych przyznawana jest na pisemny wniosek, zgodnie
z Zalgcznikiem Nr 6 do regulaminu natomiast wysokos¢ przyznanej pomocy
finansowej bedzie ustalana oddzielnie przed S§wietami Wielkanocnymi, $wietami
Bozego Narodzenia czy wystapieniem okolicznosci wskazanych w pkt b).

2. zapomog bezzwrotnych:

a) w zwigzku z trudna sytuacja rodzinna i materialna osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu - tzw. zapomogi zwykle,

b) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi - tzw. zapomogi losowe tj.
kleski zywiotowe np. kradziez, pozar, zalanie mieszkania, wypadek lub smierci
najblizszego czlonka rodziny tj. wspotmalzonka lub dziecka,

¢) w zwiazku z dlugotrwata choroba - tzw. zapomogi zdrowotne.

Powyzsze zapomogi przyznawane sa na wniosek uprawnionego zgodnie
z Zalqgcznikiem Nr7 do niniejszego regulaminu, nie czescie] niz raz w roku
kalendarzowym, z wylaczeniem zapomog zwyklych, ktore przyznawane sa nie czesciej
niz raz na dwa lata. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor szkoly lub organy
zaktadowych organizacji zwiazkowych moga w imieniu osoby uprawnionej wystapic
z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej lub zdrowotne;j.

Warunkiem uzyskania pomocy w formie zapomogi jest przedstawienie przez osobe¢
ubiegajaca sie o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje,
u -

Lw przypadku trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej — dokumenty okreslajace
pogorszenie sie stanu finansowego rodziny np. wykaz zaleglosci w ptatnosciach,

I.w przypadku dlugotrwalej choroby - np. zaswiadczenia lekarza rodzinnego lub
lekarza specjalisty o dtugotrwatej (przewleklej) chorobie, karty informacyjne leczenia
szpitalnego,

IIl.w przypadku zdarzen losowych - np. zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego swiadka, kopia protokotu z policji, w przypadku $mierci
czlonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu.

O przyznanie w/w zapomoég mozna ubiegac si¢ w terminie do 6 miesiecy od zaistnienia
zdarzenia, z wylaczeniem zapomog przyznanych w przypadku dlugotrwatlej choroby.
6) Udzielanie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek
zwrotnych. Zasady korzystania ze swiadczen mieszkaniowych okresla ,Regulamin
udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych”, ktory stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

7) Na zwigkszenie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe (pozyczki) z rocznego
odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych przeznacza sie do 20% jego
wysokosci, z podzialem dla pracownikéw czynnych i emerytowanych. Informacje o
wysokosci podzialu procentowego dyrektor szkoly przekazuje w formie pisemnej do
Referatu Finansowego raz w roku do dnia 31 maja. W przekazywaniu w/w odpisu
w trakcie roku kalendarzowego nie dokonuje si¢ korekt.

§9
Odmowa przyznania $wiadczenia ze §srodkéw ZFSS musi byé uzasadniona na pismie
przez Dyrektora szkoty.



ROZDZIAL 1IV.
Postanowienia koncowe

§10

1. Tresc regulaminu jest dostepna w siedzibie szkoly, tj. w gabinecie dyrektora szkoty

jak rowniez na stronie internetowej szkoly.
2. Tres¢ regulaminu udostepnia sie na kazde zadanie osoby uprawnionej do
korzystania ze §wiadczen finansowych ze srodkéow ZFSS.

§11

1. Zmiana postanowienn Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla

jego ustalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie

powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§12

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi dzialajacymi u pracodawcy.

§13

1. Traci moc dotychczasowy Regulamin zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych z dnia 04.09.2020 r. wraz z wprowadzonymi do niego zmianami.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

§14

Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zataczniki:
» Zalacznik Nr 1 — Tabela grup dochodowych 1 doplat

» Zalacznik Nr 2 — Oswiadczenie o dochodach
» Zalacznik Nr 3 — Tabela odptatnosci i dofinansowania do swiadczen
» Zalacznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — tzw. ,wczasy
pod grusza”
» Zalacznik Nr 5 — Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego — wypoczynek
» Zalacznik Nr 6 — Wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego - pomoc
finansowa
» Zalacznik Nr 7 — Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego — zapomoga
» Zalacznik Nr 8 — Regulamin udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych

TABELA GRUP DOCHODOWYCH I DOPLAT

GiiB Srednie miesieczne dochody % doplaty
P netto na czlonka rodziny z ZFSS
I do 2 000,00 zt 100%
I od 2 001,00 zt do 2 500,00 zt 95%
III powyzej 2 500,00 zi 90%




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu zakladowego
funduszu s§wiadczen socjalnych

miejscowosc, data

................................................

.................................................

nr telefonu

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochod netto przypadajacy na jedna osobe
w mojej rodzinie W roku ................. wyniosh*:

a) do 2 000,00 zt,
b) od 2 001,00 zt do 2 500,00 zi,

c) powyzej 2 500,00 zt.

* wiagciwe podkreslié

Powyzsza informacja bedzie podstawa przyznawania swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych w .............. roku.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem
prawdziwosc¢ danych zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

czytelny podpis pracownika/emeryta/rencisty/
nauczyciela pobierajacego nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych

Tabela odplatnosci i dofinansowania do §wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

dochod netto zapomogi .
L.p. na osobe wypoczynek, zdrowotne zzllpomogl swiadczenia
w rodzinie »Wczasy pod i zwykte osowe finansowe
grusza”
- do 2 000,00zt | ©00,00z1 400,00zt | do 800,00 zt
k]
2. od 2 001,00z1
do 2 500,00zt 570,00zt 380,00zt do 760,00zt %)
oOWyZe
3 2‘”52,"3’,05, 540,00zt 360,00z do 720,00z

*) w oparciu o zlozone oswiadczenia o dochodach i posiadane $rodki finansowe




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu zakladowego
funduszu Swiadczei socjalnych

...........................................

miejscowosc, data

......................................................

imie i nazwisko pracownika

Dyrektor

Zespolu Szkoly Podstawowej Nr2
i Przedszkola w Zagnansku

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
TZW. "WCZASOW POD GRUSZA”

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Urlop wypoczynkowy wykorzystam* w terminie:

.............................................................................................................................

czytelny podpis pracownika
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Zalacznik Nr 5
do Regulaminu zakladowego
funduszu swiadczeh socjalnych

miejscowosé, data

imie i nazwisko pracownika

Dyrektor

Zespolu Szkoly Podstawowej Nr2
i Przedszkola w Zagnansku

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
WYPOCZYNEK

Zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych prosze
o udzielenie pomocy finansowej w formie dofinansowania do*:

[0 wypoczynku organizowanego przez zaklad pracy
(1  wypoczynku indywidualnego
0 wypoczynku dla dziecka

czytelny podpis wnioskodawcy

* zaznaczy¢ whasciwe
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Zalacznik Nr 6
do Regulaminu zakladowego
funduszu Swiadczen socjalnych

miejscowosc, data

imi¢ i nazwisko pracownika

Dyrektor
Zespolu Szkoly Podstawowej Nr2
i Przedszkola w Zagnafisku

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
POMOC FINANSOWA

Prosze o przyznanie pomocy finansowej z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych zgodnie z obowigzujacym Regulaminem zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych.

czytelny podpis wnioskodawcy
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Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych

miejscowosé, data

.................................................

Dyrektor
Zespolu Szkoly Podstawowej Nr2
i Przedszkola w Zagnansku

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
ZAPOMOGA

Zwracam sie z pro$§ba o udzielenie zapomogi w zwigzku z* :
1. trudna sytuacja rodzinna i materialna,

2. indywidualnym zdarzeniem losowym,

3. dhugotrwatg choroba.

Jako uzasadnienie podaje:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

czytelny podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢
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Opinia Komisji do spraw socjalnych

Komisja ds. Socjalnych w skladzie:

1.

2,

3.

Na posiedzeniu Wdnil cosunsmsine r. zaproponowala przyznac zapomoge z tytutu
................................................................... w  wysokosci  ............zl  (slownie
ZEOLY ORI o )/nie przyznaé¢ zapomogi*.
Decvyzja dyrektora szkoly:

Privznale sapomoRe B i s i asaissnisiis i mnm b s s s ssas s e ,

W WHBOKOBEL «viseiinssassssresons zl (stownie zlotych:............coooiiin, )/nie przyznaje*.

......................................

podpis dyrektora szkoly

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 8
do Regulaminu zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych
Regulamin
udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu Swiadczei socjalnych

§1
Regulamin niniejszy stanowi zalacznik do Regulaminu zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych obowigzujacego w Zespole Szkoly Podstawowej Nr2
1 Przedszkola w Zagnansku. Okresla on szczegélowe zasady udzielania oraz splaty
pozyczek z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczonych na:
1. remonty i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych,
2. dofinansowanie do budowy, rozbudowy, dobudowy, nadbudowy domu
jednorodzinnego,
3. dofinansowanie do wykupu na wlasnos$¢ mieszkania,
4. dofinansowanie do zakupu mieszkania lub domu od o0s6b fizycznych
i prawnych.
§2
Z czesci zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych przeznaczonej na cele
mieszkaniowe moga korzysta¢ osoby uprawnione do korzystania z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych wymienione w §4 pkt 1 i pkt 2 regulaminu ZFSS.
§3
1. W okresie urlopu bezplatnego prawo do ubiegania sie o pozyczki na cele
mieszkaniowe ulega zawieszeniu.
2. Osoby, ktorych wysokos¢ wynagrodzenia nie pozwala potracaé¢ raty pozyczki
z wynagrodzenia zobowiazane sa do osobistego wplacania miesigcznych rat (zgodnie
z umowa) do konca kazdego miesiaca.
§4
Wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe udzielane z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych:
1. pozyczka wymieniona w § 1 pkt 1 (tzw. pozyczka remontowa) - do 20 000,00 zi
2. pozyczki wymienione w § 1 pkt 2-4 (tzw. pozyczki budowlane) - do 30 000,00 zl

§5
Pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych nie sg oprocentowane.,
§6
Wymagane dokumenty w przypadku ubiegania sie o pozyczke, o ktorej mowa w §1
pkt 1:
1. wniosek,
2. umowa w sprawie udzielenia pozyczki w dwoch egzemplarzach (wiarygodnosé

podpisow pozyczkobiorcy i poreczycieli stwierdza podpisem i pieczecia dyrektor
placéowki, w ktorej sa zatrudnieni).

§7
Wymagane dokumenty w przypadku ubiegania sie o pozyczke, o ktérej mowa w §1
pkt 2:
1. wniosek,
2. umowa w sprawie udzielenia pozyczki w dwoch egzemplarzach, (wiarygodnosé
podpisow pozyczkobiorcy i poreczycieli stwierdza podpisem i pieczecia dyrektor
placéwki, w ktorej sa zatrudnieni).
3. kserokopie pozwolenia na budowe wydanego przez wlasciwy organ lub inny
dokument potwierdzajacy legalnosé¢ prowadzonych robét (w przypadku pozwolenia na
budowe wydanego na wspétmatzonka - tytul prawny wilasnosci lub wspétwtasnosci
nieruchomosci).
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§8
Wymagane dokumenty w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke, o ktorej mowa w §1
pkt 3:
1. wniosek,
2. umowa w sprawie udzielenia pozyczki w dwoch egzemplarzach, (wiarygodnosc
podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli stwierdza podpisem i pieczecia dyrektor
placowki, w ktorej sq zatrudnieni),
3. kserokopie aktu notarialnego przedstawionego do wgladu po wykupie
mieszkania.

§9
Wymagane dokumenty w przypadku ubiegania sie o pozyczke, o ktérej mowa w §1
pkt 4:

1. wniosek,
2. umowa w sprawie udzielenia pozyczki w dwoch egzemplarzach, (wiarygodnosé

podpisow pozyczkobiorcy i poreczycieli stwierdza podpisem i pieczeciq dyrektor

placowki, w ktorej sa zatrudnieni),

3. kserokopie aktu notarialnego kupna mieszkania lub domu przedstawiona do

wgladu po dokonaniu zakupu.

§ 10

1. Wnioski o pozyczke wymienione w §1 moga sktadac¢ osoby, ktére nie posiadaja

zadhuzenia z tytulu wczesniej pobranej pozyczki.

2. O jedna z pozyczek wymienionych w § 1 pkt 2 — 4 mozna ubiega¢ si¢ tylko jeden

raz w okresie zatrudnienia w placowkach oswiatowych w gminie Zagnansk. Do

wniosku wnioskodawcy zobowiazane sa zlozy¢ os$wiadczenie o niekorzystaniu

z powyzszych pozyczek.

3. Kompletne wnioski sa rejestrowane i rozpatrywane wg kolejnosci ich zlozenia.

§11

1. Splata przyznanych pozyczek rozpoczyna si¢ od nastepnego miesiaca po

przyznaniu pozyczki.

2. Okres splaty przyznanych pozyczek wynosi:

a) dla pozyczki okreslonej w § 1 pkt 1 — do 36 miesiecy,

b) dla pozyczek okreslonych w § 1 pkt 2 - 4 — do 60 miesiecy, ale nie dluzej niz czas

trwania umowy.

3. Okres splaty w/w pozyczek nie moze by¢ dhuzszy niz czas trwania umowy o prace.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ weczesniejszego splacenia zaciagnietej pozyczki.

§12

Umowe w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe zawierane sa

z dyrektorem szkoly natomiast dyrektor szkoly umowe w sprawie udzielenia pozyczki

zawiera z Wojtem Gminy Zagnansk.

§13

1. Poreczycielami wszystkich pozyczek winni by¢ czynni pracownicy oswiaty

zatrudnieni w jednostkach oswiatowych.

2. W przypadku gdy ubiegajacym sie o pozyczke jest emeryt, rencista czy osoba

pobierajaca nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne powinien wskaza¢ on jako

poreczycieli — jednego pracownika czynnego i jednego emeryta.

3. Przy ubieganiu si¢ o pozyczke:

a) osoby zatrudnione na czas okreslony powinni posiadac trzech poreczycieli,

b) dopuszcza sie mozliwo$§¢ wzajemnego poreczania pozyczek przez maltzonkow —
pracownikow zatrudnionych w placowkach oswiatowych na terenie gminy
Zagnansk. W takim przypadku wymagane jest posiadanie trzech poreczycieli,

c) wymagane jest wskazanie liczby poreczen:”

1. dla pozyczki okreslonej w § 1 pkt 1 — 2 poreczycieli,
2. dla pozyczek okreslonych w § 1 pkt 2-4 - 3 poreczycieli.
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§ 14

1. Przyznanie pozyczek uzaleznione jest od spelnienia Kkryteriow i warunkow
zawartych w niniejszym regulaminie.

2. O przyznaniu pozyczek decyduje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalne;.

3. Pozyczki sa wyplacane raz w miesiacu, kazdego 20 dnia miesigca, jezeli przypada
on w dzien wolny to wyplata nastapi w pierwszy dzien roboczy. Wnioski na w/w
pozyczke nalezy sktadac do 15-ego dnia kazdego miesigca.

4. Wniosek o pozyczke okreslona w §1 pkt 1-4 stanowi Zalgcznik Nr 8a do
niniejszego regulaminu.

5. Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorca stanowiaca Zatacznik Nr 8b do niniejszego

regulaminu.
§ 15
1. Dyrektor szkoly moze w szczegolnych przypadkach zawiesi¢ sptate pozyczki na

umotywowany wniosek pozyczkobiorcy.

2. Wnioskujacy o zawieszenie splaty pozyczki ubiega sie w formie pisemnej na
wniosku stanowiacym Zaitqcznik Nr 8c do niniejszego regulaminu.

3. Splata pozyczki, po uzyskaniu zgody poreczycieli, moze by¢ zawieszona na okres
maksymalnie 1 roku.

4. Pozyczkobiorca, ktory nieterminowo wywiazywal sie z platnosci udzielonej
pozyczki nie moze ponownie ubiegac sie o przyznanie kolejnej pozyczki w okresie
3 lat od catkowitej splaty zadluzenia.

5. W przypadku nie splacania pozyczki przez pozyczkobiorce, wzywa sie go zaplaty
zalegajacego zadhizenia informujac jednocze$nie poreczycieli o powstalym

zadluzeniu.
§ 16

1. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calos$ci w razie rozwigzania:
a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
b) stosunku pracy z powodu uplywu czasu, na jaki zostala zawarta,
c) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
2. W przypadku rozwiazania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w pkt 1
splata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
3. Wylaczenie natychmiastowej wymagalnosci splaty zastuzenia dotyczy os6b
przechodzacych na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne.

§17
Niekorzystanie z funduszu na cele mieszkaniowe nie uprawnia do zadania
ekwiwalentu.

§18
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
2. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla

jego ustalenia.
§19
Tres¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi

dzialajacymi u pracodawcy.

Zalaczniki do regulaminu:
> Zalacznik Nr 8a - Wniosek o przyznanie pozyczki

» Zalacznik Nr 8b - Umowa w sprawie udzielenia pozyczki
» Zalacznik Nr 8c - Wniosek o zawieszenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
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Zalacznik Nr 8a
do Regulaminu udzielania pozyczek
na cele mieszkaniowe

...............................................................

(miejscowosc, data)

Dyrektor
Zespolu Szkoly Podstawowej Nr2
i Przedszkola w Zagnansku

Wniosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

|1 0T Lol O 0 F= o v oo o SR
Adres Zamn1eSZRANTA; s vonswvsoms e sy s o e G e S e T S L s

1 £ 2= Fo 22 o S U S U .
Prosze o przyznanie pozyczki ze sSrodkow zakladowego funduszu s$wiadczen

socjalnych w WYSOKOEET  coccmsmmmus: zt (stownie ztotych:

......................................................................... ) z przeznaczeniem na

...........................................................................................................................

(nr rachunku bankowego)

Terminy splaty pozyczki bedzie okresla¢c umowa zawarta pomiedzy pracodawca
a pozyczkobiorca.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik Nr 8b
do Regulaminu udzielania pozyczek
na cele mieszkaniowe

UMOWA Nr.../ ...
w sprawie udzielenia pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

ZAWATTA W QML simasvi cossmiisasiminiiassiie s ragis r. pomiedzy Stronami: ........coeeevuvueirineinnnn.

...........................................................................................................................

A Pania/ Pamemi:. ... .o e e ae
ZAMIESZKATYITI / 8/ ittt et et
zatrudnionymfa/ma  StanowWIBKIE  wosemsmsi e TR S R RN
zwanym/a/ dalej Pozyczkobiorca, o nastepujacej tresci:
g1
Na podstawie Regulaminu udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe z zakltadowego
funduszu swiadczen socjalnych, zostata przyznana Pani/Panu pozyczka ze srodkow
zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych w wysoKOSCI ......ccoevvevneiniiniinnnnnen. zt
e o o /-
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ....................
miesiecznych rat.

Pierwsza rata w wysoko§et zt
Pozostale ........ raty ptatnepo . zt
Termin splaty pISrWsZBI YaElY 00000 iessnsesieseies  anseisss
Ostateczny termin splaty pozyczki uptywa wdniu =~ ... T

Kwota udz1elone_] pozyczki zostanie przekazana na ponizszy numer rachunku
bankowego (imie i nazwisko wilasciciela):

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia jednostke dokonujaca wyplaty uposazenia do
potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z §2 niniejszej umowy w miesiecznych
ratach z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace i przekazywanie ich na nizej
podany rachunek bankowy.
2. Emerytowani pracownicy i rencisci dokonuja sptat rat udzielonej pozyczki zgodnie
z §2 niniejszej umowy na rachunek bankowy o numerze: 79 8512 0002 2001 0000
0143 0112.
3. W przypadku splaty pozostatej czesci zaciagnietej pozyczki wplate nalezy przekazac
na w/w rachunek bankowy.

84
1. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie
w formie pisemnej.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany umowy
warunkow tej umowy sa niewazne.

8§85

Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom
Regulaminu ZFSS obowiazujacego u Pracodawcy.

§6
Pozyczkobiorca i poreczyciele oswiadczaja, Ze znane sa im postanowienia Regulaminu
udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuja.
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§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis i pieczec¢ dyrektora szkoly/
Wojta Gminy Zagnansk)
Poreczyciele:
Lo-PEAL oo s o s s SR s VS S S e e R A S
ZETISBIREARN T B v i s mmmss dhon e A S SR R RN A S T A S
I S T IR0 i A S W AR oA S8 AT A AR AR A AR
(podpis poreczyciela)
i T T
L o T
MIEJSCE PIACY .vvvvuniernieeettaeeeeiti e ettt e e tsa e e et e eetata s eeesattneasentseesanseesnsrssennnsrrtnnesesnnns
" (podpis poreczyciela)
S DN L o s e i o o 9 B Y P AR K B A A A AR AT
ZAMIESZKALY /8 oo et
MIEJSCE PIACY . .vueeintin et eiie et ettt e et e et e ettt e e bt e eta e st e ane st e aa e s s e sanssaneaneransenees

(podpis poreczyciela)

Oswiadczenie poreczycieli

Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z warunkami umowy i akceptujemy jej
postanowienia. W razie nieuregulowania przez pozyczkobiorce we wlasciwym terminie
zaciagnietej pozyczki, wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na splate,
naleznej kwoty pozyczki. Wyrazamy zgode na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy
z tego tytuhu z naszych wynagrodzen za prace.

(podpisy poreczycieli)

Stwierdzenie wlasnorecznosci podpisu poreczycieli i pozyczkobiorcy:

(pieczatka imienna i podpis potwierdzajacego podpisy)
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Zalacznik Nr 8c do Regulaminu
udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

(miejscowosc, data)

......................................................

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Zespolu Szkoly Podstawowej Nr2

i Przedszkola w Zagnansku

Wniosek
o zawieszenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

Prosze o zawieszenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na okres ..............
miesiecy.

Uzasadnienie wniosku:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Zgoda poreczycieli poZyczki

Jako  poreczyciele wniosku o0 przyznanie pozyczki dla Pani/Pana
, niniejszym wyrazamy zgode na zawieszenie splaty

pozyczki na okres ......... miesiecy.

Ine 1 namwisko Porecayeieln 1} ..oovmmvimsssssiss s Podois covmmmsnsnss s
Imie i nazwisko Poreczyciela 2) ........covvvvvievnnnnennnn.. Podpis ...ccovviiiiiiiiiiii,
Imie i nazwisko Poreczayciels 3) coss o s vinvassssg s POBDIR s s

Komisja Socjalna wnioskuje o zawieszenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na

okres .............. miesiecy.
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Podpisy czlonkow Komisji Socjalne;j:

Decyzja dyrektora szkoly

Uwzgledniajac opinie Komisji Socjalnej wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*

zawleszenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na okres ......... miesiecy.

(data, pieczatka i podpis Dyrektora szkoly)

*niepotrzebne skreslic
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