Zespot Szkoty Podstawow’ei Nr 2
26_‘02(gzze:gsnz:ﬁ05‘; \;%ri?\fs?vncs;z 59 Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora {/{‘72 Zg:,a Q/ 07, 007
tel /fax 41 311 32 75
DYREKZPR
Zespoltu Z\a;? //

ﬁélx:z&dszkol W

mgr Mar%mna Mocko

Regulamin
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i Przedszkola w Zagnarnisku



ROZDZIAL I.
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin zaktadowego funduszu éwiadczeri socjalnych zwany dalej ,Regulaminem”,

okresla zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z zaktadowego

funduszu Swiadczert socjalnych, zwanego dalej ,funduszem” oraz zasady przeznaczania

srodkéw funduszu na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

2. Regulamin zaktadowego funduszu éwiadczer socjalnych zostat opracowany na podstawie:
a) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.

2 2020r. poz. 1070)
b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 2215 ze

zm.)
¢) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 263 ze
zm.)
d) stosownych aktéw wykonawczych.
. §2
1. Podstawg dziatalnosci socjalnej jest niniejszy regulamin oraz roczny plan wydatkéw wraz
ze szczegotowym preliminarzem wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
ustalonym do 31 stycznia kazdego roku przez Dyrektora w uzgodnieniu z organami
zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie placéwki.
2. Za prawidtowg organizacje funduszu i wydatkowanie zgromadzonych $rodkéw
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych odpowiada Dyrektor.
3. Przyznawanie $wiadczen socjalnych z funduszu dla uprawnionych odbywa sie w oparciu
o0 niniejszy Regulamin. Dyrektor zatwierdza przyznanie swiadczenia po zasiegnieciu opinii
Komisji do spraw socjalnych powotanej u Dyrektora oraz po uzgodnieniu z przedstawicielem
zaktadowej organizacji zwigzkowej ZNP. Zmiana wynika z art. 27 ustawy z dn. 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych..
§3
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
majg charakteru roszczeniowego.
84
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymi w §1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych:
a) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokoéci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
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bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy karta Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1
stycznia danego roku.
b) dla pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci odpisu podstawowego — na
jednego zatrudnionego — 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w Il pédtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg. Wysoko$¢ odpisu podstawowego
zwieksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.
c) dla pracownikéw administracji i obstugi, bedgcych emerytami i rencistami, wysokosé
odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli wynagrodzenie to stanowito kwote wyzszg - zgodnie z obwieszczeniem Prezesa GUS.
d) dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczeri kompensacyjnych.
Ustalenie kwoty odpisu dokonuje sie na podstawie rozliczenia PIT 40A otrzymywanego z ZUS.
§5

1. Prawo do korzystania z funduszu nabywa pracownik z chwilg zatrudnienia w placéwce
os$wiatowe;.
2. Wysokos¢ swiadczenia socjalnego nie moze byé zalezna od wymiaru iokresu
zatrudnienia.
3. Przyznawanie  ulgowych ustug i  Swiadczen oraz  wysokos¢  doptat
z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu wg podziatu na grupy wynikajgce ze $rednich miesiecznych dochodéw
netto na cztonka rodziny.
4. Tabele grup dochodowych i doptat dla wszystkich uprawnionych okre$la Zatgcznik Nr 1
do niniejszego regulaminu.
5.  Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z funduszu powinny ztozyé, w nieprzekraczalnym terminie do 31
marca kazdego roku, pisemne oswiadczenie o srednim dochodzie netto na cztonka rodziny
zgodnie z Zatfqcznikiem Nr 2 do regulaminu.
4. Maksymalne kwoty dopfat do 3$wiadczen socjalnych wustala sie corocznie
w tabeli odptatnosci i dofinansowania ustalonej do 31 stycznia kazdego roku uzgodnionej ze
zwigzkami zawodowymi poczgwszy od 2021 roku. W roku 2020 przyznawane bedg
Swiadczenia okreslone w tabeli odptatnosci i dofinansowania zgodnie z Zatgcznikiem Nr 3 do
regulaminu.

§6
Srodki z zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych gromadzone s3 na odrebnym rachunku
bankowym, nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
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ROZDZIAL II.
Osoby uprawnione do korzystania
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§7
Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:
a) pracownicy, w tym dyrektor szkoty, zatrudnieni bez wzgledu na podstawe nawigzania

stosunku pracy na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, z wyfgczeniem
pracownikdw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich
i wychowawczych swiadczeniach rehabilitacyjnych,

c) nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia,

d) nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne,

e) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury lub renty,

f) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w lit.a-e: dzieci w wieku do 18 roku zycia, a

jezeli kontynuujg nauke — do ukoriczenia nauki — nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku

zycia.

ROZDZIA¢L III.

Przeznaczenie i zasady finansowania sSrodkéw
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§8

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczone sg na:

1) wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest
nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

2) wyptate Swiadczenia urlopowego dla pracownikéw niepedagogicznych tzw. "wczasow
pod grusza.” Swiadczenie to wyptaca sie raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajgcemu
w danym roku kaléndarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych. Warunkiem jest ztozenie do Dyrektora wniosku zgodnie
z Zatqcznikiem Nr 4 do niniejszego regulaminu oraz wniosku o urlop wypoczynkowy oraz
uzyskanie zgody jego udzielenia.

3) dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikdéw, emerytdéw, rencistdw, nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne i ich dzieci organizowanego lub
zakupionego przez zaktad pracy oraz zakupionego indywidualnie przez w/w osoby

uprawnione w formie:
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a) kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,

b) obozdw,

¢) zimowisk,

d) wyjazdéw klimatycznych - biate i zielone szkoty,
e) wczaséw rodzinnych,

f) pobytu na leczeniu sanatoryjnym.
Warunkiem otrzymania powyiszego $wiadczenia jest ztozenie wniosku o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku — Zatgeznik Nr 5 do regulaminu oraz przedstawienie
dokumentéw potwierdzajgcych poniesiony koszt zwigzany z wypoczynkiem t.j. imienny
rachunek lub fakture. Z dofinansowania do wypoczynku mozna skorzystac raz na dwa lata.
4) sfinansowanie:
a) dziatalnosci kulturalno — os$wiatowej: imprez artystycznych, teatru, kina, spotkan
pracowniczych,
b) dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej: wycieczek zorganizowanych lub wykupionych przez
zaktad pracy, organizacji rajdéw, ognisk itp. .
5) udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie:
1. Swiadczen rzeczowych,
2. pomocy finansowe;j:

a) w okresie zwiekszonych zakupdw przedséwigtecznych,

b) w szczegdInych przypadkach zwigzanych np. z wprowadzeniem stanu kleski zywiotowej,
stanu epidemii czy pandemii.
Pomoc finansowa dla uprawnionych przyznawana jest na wniosek, zgodnie
z Zatqcznikiem Nr 6 do regulaminu natomiast wysoko$¢ przyznanej pomocy finansowej
bedzie ustalana oddzielnie przed $wigtami Wielkanocnymi, $wietami Bozego Narodzenia czy
wystgpieniem okolicznosci wskazanych w pkt b).
3. zapomodg bezzwrotnych:
a) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu - tzw. zapomogi zwykte,
b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi - tzw. zapomogi losowe tj. kleski
zywiotowe np. kradziez, pozar, zalanie mieszkania, wypadek lub $mierci najblizszego cztonka
rodziny tj. wspétmatzonka lub dziecka,
¢) w zwigzku z dtugotrwata chorobg - tzw. zapomogi zdrowotne.
Powyzsze zapomogi przyznawane s3 na wniosek uprawnionego zgodnie z Zafgcznikiem Nr7
do niniejszego regulaminu, nie czedciej niz raz w roku kalendarzowym. W sytuacjach
wyjatkowych Dyrektor lub organy zaktadowych organizacji zwigzkowych moga w imieniu
osoby uprawnionej wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie zapomogi losowej lub zdrowotne;.
Warunkiem uzyskania pomocy w formie zapomogi jest przedstawienie przez osobe
ubiegajacy sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje, tj.:
a) w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej — dokumenty okreslajgce pogorszenie
sig stanu finansowego rodziny np. wykaz zalegtosci w ptatnoséciach,
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b) w przypadku dtugotrwatej choroby — np. zaswiadczenia lekarza rodzinnego lub lekarza

specjalisty o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie.

c) w przypadku zdarzen losowych — np. zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopia protokotu z policji, w przypadku sSmierci cztonka rodziny —
kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu.

O przyznanie w/w zapomdg mozna ubiegac sie w terminie do 6 miesiecy od zaistnienia
zdarzenia, z wytgczeniem zapomaog przyznanych w przypadku dtugotrwatej choroby.

6) Udzielanie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.
Zasady korzystania ze $wiadczert mieszkaniowych okresla ,Regulamin udzielania pozyczek na
cele mieszkaniowe w Zespole Szkoty Podstawowej nr 2 i Przedszkola w Zagnarsku”, ktéry

stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

§9
Odmowa przyznania $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS musi byé uzasadniona na pismie przez

Dyrektora.

ROZDZIAL IV.
Postanowienia koncowe

§10

Tresé regulaminu jest dostepna w siedzibie Dyrektora osobom uprawnionym do korzystania
ze. Swiadczen finansowych ze srodkow ZFSS iudostepnia sie na kaizde zgdanie osoby
uprawnionej. Tre$¢ regulaminu wraz z zatgcznikami dostepna jest rowniez na stronie

internetowej szkoty: www.zszagnansk.edupage.org
§11

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Zmiany w regulaminie dokonywane sg w trybie obowigzujagcym dla jego przyjmowania.
Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane sg w formie anekséw uzgodnionych

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

8§12

1. Traci moc Regalamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych placowek
o$wiatowych w gminie Zagnanisk obowigzujgcy od 1 marca 2018r. wraz z wprowadzonymi do

niego zmianami.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.

8§13

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.
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Niniejszy regulamin zostat uzgodniony zzaktadowg organizacja zwigzkowa - Zwigzkiem

Nauczycielstwa Polskiego.

§14

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowieri sg zatgczniki:

>
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Zatgcznik Nr 1 —Tabela grup dochodowych i doptat

Zatacznik Nr 2 — Oswiadczenie o dochodach

Zatgcznik Nr 3 — Tabela odptatnosci i dofinansowania do $wiadczen

Zatgcznik Nr 4 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — tzw. ,,wczasy pod
grusza”

Zatgcznik Nr 5 — Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego — wypoczynek
Zatgcznik Nr 6 — Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego - pomoc finansowa
Zatgcznik Nr 7 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zapomoga
Zatgcznik Nr 8 — Regulamin udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
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Pieczec¢ imienna i podpis dyrektora szkoty

Zaktadowe organizacje zwigzkowe:

Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego
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