Kodeks Rownego Traktowania
w Zespole Szkoly Podstawowej nr2,
Przedszkola i Gimnazjum w

Zagnansku

Opracowal zespol w skladzie:
Malgorzata Dabrowska- wicedyrektor szkoty
Jadwiga Dziedzic- pedagog szkolny
Marzena Pawlik-nauczyciel j¢zyka polskiego 1 historii
Henryka Goérzynska- nauczyciel religii
Aleksandra Zagorska- nauczyciel jezyka angielskiego
Bozena Watek- nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej

Paulina Bolminska-Baran-opiekun Samorzadu
Uczniowskiego



My spoteczno$¢ Szkoly Podstawowej nr2, Przedszkola i Gimnazjum
w Zagnansku opierajac si¢ na wieloletniej tradycji placéwki oraz na
patriotycznych warto$ciach reprezentowanych przez patrona szkoty Stanistawa
Staszica, a takze na regulaminach 1 Statucie Zespolu Szkoty Podstawowejnr2,
Przedszkola 1 Gimnazjum w Zagnansku, a w szczego6lnosci na Konwencji
o Prawach Dziecka o$wiadczamy, ze bedziemy przeciwdziataé przejawom
dyskryminacji 1 nietolerancji oraz dotozymy wszelkich staran, aby byly
w naszej szkole przestrzegane zalozenia niniejszego kodeksu.

Pragniemy podkresli¢ znaczenie nastepujacego zapisu Konwencji jako
szczegoOlnie istotnego w naszej szkole:

»Kazdy czlowiek ma prawo do korzystania z uprawnien i wolnosci,
bez wzgledu na jakiekolwiek roznice wystepujace z powodu przynaleznosci
rasowej, koloru skory, plci, jezyka, religii, pogladow politycznych lub
innych, narodowego lub spolecznego pochodzenia, stanu majatkowego
i zdrowia, niepelnosprawnosci, urodzenia oraz jakichkolwiek innych”.

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie
Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.- preambula.

W trosce o rowny dostgp do edukacji wszystkich uczniow
zobowiazujemy si¢ do przestrzegania w szkole zasad rownego traktowania
nast¢pujacych wizji i celow gtownych.

Wizja i cele gléwne:

1. Rowne traktowanie catej spotecznosci szkolnej, zgodne z ich potrzebami
1 mozliwo$ciami.

2. Poszanowanie godnosci cztowieka bez wzgledu na jakiekolwiek roznice
wystepujace z powodu przynalezno$ci rasowej, koloru skory, pici, jezyka,
religii, pogladow politycznych lub innych, narodowego lub spotecznego
pochodzenia, stanu majatkowego 1 zdrowia, niepelnosprawnosci,
urodzenia oraz jakichkolwiek innych.

3. Dazenie do osiagnigcia ideatu absolwenta szanujacego innych,
wrazliwego na krzywde i cierpienie ludzi, odznaczajacego si¢ wysoka
kultura osobista w mowie, wygladzie zewngtrznym oraz dbatosci o
otoczenie.



Cele szczegotowe:

1. Promowanie wtasciwych postaw tolerancyjnych i odwagi cywilne;.
2. Zapewnienie uczniom naszej szkoty bezpieczenstwa.
3. Tworzenie wlasciwej atmosfery poczucia akceptacji i wsparcia.

4. Zapoznanie calej spotecznosci szkoly z procedurami dotyczacymi
rOwnego traktowania oraz osobami, do ktorych nalezy si¢ zwrdcic
0 pomoc w sytuacji naruszenia zasad rownego traktowania.

Zapisy te dotycza ucznidow, nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow
1 opiekunow prawnych.

Metody realizacji:

1. Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej, ucznidéw oraz ich
rodzicow/opiekundéw prawnych w zakresie rownego traktowania.

2. Upowszechnianie wiedzy i okreslonych postaw uczniow w publikacjach,
np. na stronie internetowej szkoly, w formie ulotek, gazetek $ciennych,
rozmd&w na zajeciach z wychowawca.

3. Prowadzenie zaje¢ z wychowawca dotyczacych réwnego traktowania
uczniow.

W naszej szkole dziala Pelnomocniczka Dyrektora ds. Rownego
Traktowania. Funkcje¢ t¢ pelni pani pedagog Jadwiga Dziedzic.

Zakres dziatan:

1. Przyjmowanie zgloszen- objetych pelna dyskrecja- dotyczacych
nieroOwnego traktowania od wucznidéw, wychowawcow, nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicow lub opiekunéw prawnych.

2. Poinformowanie Dyrektora o zaistnialej sytuacji, wskazujacej na
niesprawiedliwe, nierowne traktowanie.

3. Sporzadzenie dokumentacji zgtaszanej sytuacji.

4. Przekazanie sprawy do dalszej realizacji, opracowanie propozycji
rozwigzan i1 ewentualne przeprowadzenie interwencji.



5. Poinformowanie osoby zglaszajacej o sposobie zatatwienia sprawy.

Sposob zgtaszania sytuacii:
1. Osobiscie.

2. Telefonicznie: 413113275 w godzinach pracy pedagoga szkolnego, moga
to by¢ zgloszenia takze anonimowe.

3. Mailowo na adres :jdziedzic10@op.pl

Procedura reagowania na sytuacjg:

1. Przyjecie zgloszenia od ucznia przez wychowawceg Ilub innego
nauczyciela.

2. Zebranie szczegotowych informacji od wszystkich uczestnikéw sytuacii.

3. Zorganizowanie spotkania zespotu do spraw rownego traktowania w
sktadzie:

- Pelnomocnik do spraw rownego traktowania-pedagog Jadwiga Dziedzic
-Wicedyrektor Matgorzata Dabrowska

-Opiekun SU-Paulina Bolminska-Baran

-Nauczyciel jgzyka polskiego 1 historii-Marzena Pawlik

4. Propozycje rozwiazania 1 interwencja /max.14 dni od zgtoszenia/.

Réwne traktowanie w szkole monitorowane poprzez:

1. Ankiety dla ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicow-
przeprowadzane raz w roku szkolnym /w maju/dotyczy¢ beda: rownego
1 sprawiedliwego traktowania, postaw, zachowan 1 potrzeb uczniow,
uczestnictwa we wspottworzeniu, modyfikowaniu 1 spojnosci dziatan
wychowawczych 1 antydyskryminacyjnych.

2. Dyskusje, w tym 2 godziny z wychowawca /na wszystkich poziomach/
w ciagu roku szkolnego- wpisane do planow wychowawczych kazdej
klasy.



3. Obserwacja podczas zabaw, ktorej celem bedzie zauwazanie przejawow
nieroOwnego traktowania, dzielenia si¢ wnioskami z innymi nauczycielami
podczas spotkan zespotow grup wiekowych oraz z pelnomocnikiem ds.
roéwnego traktowania.

4. Zebrania z rodzicami- zbieranie informacji dotyczacych przejawow
nierownego traktowania, oceny sposobdw rozwiazywania sytuacji przez

szkote.

5. Szkolny Dzien Tolerancji, Dobrych Uczynkow.

Sposoby informowania:

1. Zebrania z rodzicami.

2. Ulotki reklamowe.

3. Zajgcia z wychowawca.

4. Spotkania z pedagogiem.

5. Strona internetowa szkoty

6. Gazetka szkolna lub biuletyn gminny.

7. Tablice informacyjne gldwna- w wejsciu do budynku szkoty i pedagoga
szkolnego.



