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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
. Szkofa jest szkotg podstawg o nazwie ,Szkota Podstawowa nr 2 im.
Stanistawa Staszica w Zagnansku” i wchodzi w sktad Zespotu Szkoty
Podstawowej nr 2 i Przedszkola w Zagnansku.
. llekro¢ w Statucie mowa jest o Szkole to nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowg nr 2 im. Stanistawa Staszica w Zagnansku.
. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Turystycznej 59
w Zagnansku.
§2
. Organem prowadzgcym Szkote jest jednostka samorzadu terytorialnego —
Gmina Zagnansk w Zagnansku.
. Organ prowadzacy dziata poprzez swoje organy zgodnie 2z ich
wiasciwoscig, wynikajgcg z ustawy ustrojowe.
. Organ prowadzgcy sprawuje nadzor nad dziatalnoscig  Szkoty
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych oraz wykonuje inne
zadania okreslone ustawami.
. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg Podstawowg sprawuje Swietokrzyski
Kurator Oswiaty w Kielcach.
. Szkota postuguije sie pieczeciami:
1) prostokatng o tresci:
Szkota Podstawowa Nr2
im. Stanistawa Staszica
w Zagnansku
26-050 Zagnansk, ul. Turystyczna 59
tel./fax 041 31 13 275
NIP 99 14 57 887, REG. 000558587
2) okragtg matg z ortem w srodku o tresci w otoku:
Szkota Podstawowa Nr 2 im. Stanistawa Staszica w Zagnansku

3) okragtg duzg z ortem w Srodku o tresci w otoku:

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Stanistawa Staszica w Zagnansku
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6. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny opisany

w dokumencie: ,Ceremoniat szkoty”.

7. W skitad Szkoty Podstawowej wchodzi oSmioletnia szkota podstawowa

i staje sie czescig Zespotu Szkoty Podstawowej Nr 2 i Przedszkola w

Zagnansku.

8. Szkofa Podstawowa jest jednostkg budzetows.

1.

Rozdziat I

Cele i zadania Szkoty Podstawowej

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe oraz

przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym;

2) umozliwia rozwijanie kompetenciji takich jak kreatywnosé, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosc¢;

3) rozbudza w uczniach potrzeby korzystania z dorobku mysli ludzkiej i débr
kultury, rozwija wrazliwosc¢ estetyczng i zdolnos¢ tworczego myslenia,
zacheca uczniow do samoksztatcenia;

4) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

5) ksztattuje Srodowisko szkolne tak, aby sprzyjato realizowaniu celow
i zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb i wieku ucznidow oraz zasobow i mozliwosci
szkoty;

6) ksztattuje wtasciwe nawyki higieniczne i zdrowotne, umiejetnos¢
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wtasne i innych
ludzi oraz propaguje ekologiczny styl zycia;

7) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



9) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty, majgc na uwadze ich bezpieczenstwo;

10)umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawnag,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi.

. Szkofa respektuje i realizuje zadania wynikajgce z:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

3) Miedzynarodowego Pakietu Praw Obywatelskich i Politycznych;

4) Konwencji o Prawach Dziecka.

§4

Szkofta:

1) stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy oraz ksztattowania
umiejetnosci i postaw;

2) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie dla
nich zaje¢ rozwijajgcych logiczne myslenie oraz tworcze rozwigzywanie
problemow;

3) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizuje opieke nad dzie¢mi;

5) realizuje programy nauczania;

6) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny;

7) realizuje plan pracy;

8) realizuje plan nadzoru pedagogicznego.

§5

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
oraz tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) Program wychowawczo - profilaktyczny nie dotyczy oddziatow

przedszkolnych.



§6
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej uchwalany jest
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
§7
Szkota szczegdblng opiekg otacza uczniow zdolnych, a w tym:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki zgodnie z aktualnymi przepisami;
2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie ucznidw do konkurséw
i olimpiad;
3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci dla uczniow
szkoty;
4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajgcych wybitne
sukcesy.
§8
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, wycigga wnioskKi
z realizacji celow oraz zadan i wdraza te wnioski w celu podnoszenia jakosci
swojej pracy.
§ 10
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz
Z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we
wspoétpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami  spotecznymi,

gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Rozdziat I

Sposoby realizacji zadan Szkoty Podstawowej

§ 11

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w szkole prowadzona
jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,
zgodnie z dopuszczonymi do uzytku w Szkole Podstawowej programami

nauczania.



2. Kazdy nauczyciel (lub zespdt nauczycieli) przedstawia Dyrektorowi
program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego na dany etap edukacyjny.

3. Program nauczania w Szkole Podstawowej dopuszcza do uzytku w

szkole Dyrektor.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie

programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego

dla Szkoty Podstawowej.
§12

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej powierza kazdy oddziat wychowawcy

i zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres

funkcjonowania oddziatu.

2. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym

oddziale, w tym na uzasadniony wniosek rodzica, nauczyciela.

§13

1. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w

czasie zajec, w szczegolnosci poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, ktore ustala Dyrektor w ,Regulaminie
petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych”;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢
w poszczegolnych dniach;

4) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV,;

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach
wymagajgcych podziatu na grupy oraz na zajeciach praktycznych;

6) umozliwienie pozostawianie w szkole wyposazenia dydaktycznego
ucznia;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;

8) upowszechnianie u dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie u uczniow wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym
zwigzanych z  korzystaniem z technologii informacyjno —
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

9) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;



10) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z odpowiednimi
przepisami;

11) dokonanie kontroli i przeglagdu obiektow budowlanych nalezgcych do
Szkoty przez Dyrektora pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

13) oznakowanie drog edukacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakdbw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren
szkoty w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu Szkoty;

16) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych wgtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen
kuchni i gospodarczych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi
przed zsuwaniem sie po nich;

19) zabezpieczenie otwartej przestrzeni pomiedzy biegami schodéw;

20) dostep do apteczek zawierajgcych niezbedne s$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcji o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow;

22) zapewnienie odpowiedniej ilosci opiekunéw nad uczniami
uczestniczgcymi w imprezach, wycieczkach poza terenem szkoty
zgodnie z Regulaminem wycieczek;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw do prowadzenia zajec
z wychowania fizycznego;

24) administrowanie danymi osobowymi.

§14

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna,

psychologiczng i materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole Podstawowej poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora z nowoprzyjetymi
uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy 2z uczniami i

rodzicami na poczatku roku szkolnego,
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c) organizowanie wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,

f) wspotprace z poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi
i specjalistycznymi,
o)) respektowanie zaleceh poradni, lekarza specjalisty.
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow,
osrodkdw pomocy spotecznej, sponsorow.
§15
Szkofa Podstawowa prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki
poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo -
profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw
uczniow;
3) promowanie zdrowego trybu zycia;
4) realizacje okreslonej w danym roku szkolnym tematyki na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
6) dziatania pedagoga;
7) wspétprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
§ 16
1. Szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny jest modyfikowany w miare
potrzeb na poczatku kazdego roku szkolnego.
2. Wychowawcy klas przedstawiajg Program wychowawczo - profilaktyczny
uczniom i ich rodzicom do 30 wrzesnia.
§ 17



W Szkole Podstawowej organizuje sie pomoc psychologiczno -

pedagogiczng, ktdra udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§18
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym i wynika w szczegdlno$ci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emociji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega

rowniez na:

1) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej;
2) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

3) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
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4) wspieraniu uczniow, metodami aktywizujgcymi w zakresie doradztwa
zawodowego;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono =zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych.
§19

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy
z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem;
3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;
5) placowkami doskonalenia nauczycieli.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

. klas terapeutycznych;
zajec¢ rozwijajagcych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;
6. zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,;
7. zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
8. porad i konsultacj;
9. warsztatow;

10.  zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
11



1.

§ 20

Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w tym orzeczeniu;

2) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie
do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

5) odpowiednie warunki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

6) zajecia specjalistyczne stosownie do zalecen w orzeczeniach;

7) dla uczniow z afazjg, niestyszgcych lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego Iub zajecia z innych

alternatywnych metod komunikaciji.

2. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia,

uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz

zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

1.

§ 21
Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,

zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Liczbe godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym

planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60
minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé. Zajecia

organizuje sie co najmniej w dwéch dniach.

§ 22
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1) Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie nauczaniem indywidualnym.

2) Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw.

. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia nauczania indywidualnego,
Dyrektor moze zezwoliC na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

. Na podstawie orzeczenia, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
Dyrektor Szkoty Podstawowej ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ nauczania indywidualnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

. Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia ,
w szczegolnosci domu rodzinnym.

. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
whnioskdw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia,
Dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty, w tym wudziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania

i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach  edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw odnotowywane sg
w dzienniku nauczania indywidualnego.

. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ziozg wniosek o zawieszenie
nauczania indywidualnego wraz z  zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca

uczeszczanie ucznia do szkoty.
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8. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na
whniosek rodzicéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomic¢ poradnie psychologiczno — pedagogiczng, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.

§ 23

1. Zindywidualizowana sSciezka rozwoju dedykowana jest dla dzieci
i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktérych stan zdrowia
nie uniemozliwia ani znacznie nie utrudnia uczeszczania do przedszkola lub
szkoty.

2. Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg bedzie realizowat w przedszkolu
lub w szkole odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

§24

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

rodzicow;
dyrektora;

nauczyciela — wychowawcy grupy;

)
)
)
)
5) pielegniarki srodowiskowej;
) asystenta edukacji romskie;j;
) pomocy nauczyciela;
) pracownika socjalnego;
) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, za zgodg rodzicow;
10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;
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12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu

dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.
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Rozdziat IV

Organy Szkoly Podstawowej i ich kompetencje

§ 25

Organami Szkoty Podstawowej sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowe;j;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej;
3) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.

§ 26
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej jest Dyrektorem, w rozumieniu ustawy
Prawo oswiatowe.
2. Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
szkote zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
3. Dyrektor Szkoty Podstawowej, w szczegolnosci:

kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami;

6) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;

7) ksztattuje twérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jakosci pracy;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej wnioski i uwagi ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego;

10) zatwierdza i podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw

podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku

szkolnego;
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11) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem
Uczniowskim i rodzicami;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej;

13) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolenh na spetnienie obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

14) odracza obowigzek nauki;

15) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych
w Statucie i decyduje o jej zakonczeniu;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci; w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego
tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

18) w uzasadnionych przypadkach moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej
szkoty;

4. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresSla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan Szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego  stanu higieniczno — sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw Szkoty ustalonego
porzadku oraz dyscypliny pracy;

7) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg
Szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkot
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzenh na placu zabaw;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje
dokumentacji szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

15) zwalnia ucznidow z lekcji wychowania fizycznego w oparciu
o ,Regulamin  usprawiedliwiania  nieobecnosci  ucznibw na
obowigzkowych zajeciach szkolnych oraz zwalniania z tych zajec”;

16) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
zewnetrznego lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do
nich do 20 VIII danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia;

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

18) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ 2 godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

19) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej;
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20) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng organizacje
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

21)odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzamindw
zewnetrznych,

. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,

a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz
pierwszy w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby
przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na stanowisku urzedniczym w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikédw nie bedgcych
nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzgcy;

15) dysponuje Srodkami zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na

stanowiskach pracy.
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6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci;
2) powotuje komisje stypendialng;
3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien
Statutu;
4) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
5) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne, organizacje opieki medycznej w Szkole
wynikajgcej z porozumienia zawartej z Samorzgdowym Zespotem
Osrodkow i Zdrowia w Zagnansku.
§ 27
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
Dyrektora szkoty.
2. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 28

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty Podstawowej.

§29
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Szkoty
Podstawowej bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
2. Rada Pedagogiczna obraduje zgodnie z przyjetym Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy na kazdy rok szkolny;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz wprowadzanie do niego
zmian;
4) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
i zatwierdzanie planu WDN;

6) uchwalenie Statutu i wprowadzanie do niego zmian;
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7) przygotowanie projektu zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznienie
Dyrektora do obwieszczenia ujednoliconego tekstu Statutu;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy nauczania dla poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty Podstawowej w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

5) opiniuje wniosek o Nagrode Kuratora dla Dyrektora;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
Dyrektora;

8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekciji;

10)opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora Szkoty Podstawowej;

3) ustala i przyjmuje w formie uchwaly organizacje doskonalenia
zawodowego nauczycieli, wybiera swoich przedstawicieli do udziatu
w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotania

nauczycieli od oceny pracy.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie

elektronicznej z wykorzystaniem technologii komputerowej, a takze w formie

papierowej. W terminie 10 dni od zebrania Rady Pedagogicznej dokonuje
sie wydruku protokotow. Ostemplowane dokumenty przechowywane sg

w Ksiedze protokotow.

§ 30

1. W Szkole Podstawowej dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidw.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego

oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym

okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek

rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki
opracowag;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny.

8. Rada Rodzicéw moze:
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1) wystepowaé¢ do Dyrektora Szkoty Podstawowej, innych organow
Szkoty,
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
2) delegowa¢  swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego,
powotanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

§ 31

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organami

Samorzgdu Uczniowskiego sa:
1)zarzad Samorzgdu Uczniowskiego;
2)samorzady klasowe lub ich przedstawiciele.
Wtadze Samorzgdu Uczniowskiego tworza:
1) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego;
2) zastepca przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego;
3) sekretarz.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
uchwalony przez ucznibw w gtosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym
,Regulamin szkolnego samorzgdu uczniowskiego”, ktéry nie moze byc¢

sprzeczny ze Statutem.

. Dyrektor za posrednictwem opiekuna wspétpracuje z organami Samorzadu

Uczniowskiego oraz zapewnia im organizacyjne i lokalowe warunki dziatania.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawic Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich okreslonych w Statucie
sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych nastepujgcych praw

uczniow:

23



1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepow

W nauce;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy realizacjg programu nauczania i wychowania

a mozliwoscig rozwijania wiasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej
i rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami oraz mozliwosciami

organizacyjnymi;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu

Uczniowskiego.
§ 32

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia,
Z poszanowaniem prawa poszczegolnych organdw do swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty

Dyrektor stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych

decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest obowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ich

ocenie;
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3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos

z organdw lub strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty
informuje na pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia

informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotany jest zespdt mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu organoéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje

decyzje w drodze gtosowania;

2) strony sporu sg obowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu

mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne;

3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzgcego Szkote.

Rozdziat V

Organizacja nauczania i wychowania

§33

1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania statutowe z
wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢
nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

2. Szkofta Podstawowa rozwija umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
a takze uczy tworzenia wypowiedzi, jej przygotowania i publicznego
wygtaszania. Cele te sg realizowane w oparciu o prace zadaniowo-

projektowe.
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3. Wiasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia
w Szkole Podstawowej nr 2 im. S. Staszica w Zagnansku.

4. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas =zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkitadzie zaje¢ , o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem
zasad podziatu na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzy-oddziatowych, tworzonych z uczniow z tego
samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki,
wychowania fizycznego, technicznego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych
poziomow edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne
z wychowania fizycznego oraz zajecia techniczne;

5) w formie nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza
szkotg;

8) w formie innych zaje¢, takich jak: kota przedmiotowe, kota
zainteresowan;

9) zajecia wymienione w pkt. 8 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej
i miedzyklasowej: wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone
szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe;

5. Dyrektor Szkoty ostatecznie decyduje o przydziale uczniow do

poszczegolnych oddziatow klasowych.

6. Przydziat godzin, innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan

statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuhAcze i wychowawcze,

uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, nastepuje w terminie
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do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw
i szkoty.

§ 34
1. Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z
zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie.
2. Na zajeciach komputerowych dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej. Liczba ucznibw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych.
3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych do
26 ucznidw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych Iub
miedzyklasowych.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll Szkoty Podstawowej, sg prowadzone

w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 osoéb.
5. Liczba uczniow w oddziale klas |-lll Szkoty Podstawowej moze byé
zwiekszona nie wiecej niz 0 2 uczniow.
6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII Szkoty Podstawowej
moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli
z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych (przyroda) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat
liczy 31 uczniow i wiece;.
§ 35
Dyrektor Szkoty opracowuje plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.
§ 36
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke
religii/etyki.

§ 37
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1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie
zajecia z zakresu wychowania do 2zycia w rodzinie, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze przewidzianym
w ramowym planie nauczania.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa

w ust.1, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej

rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 38

1. Uczen moze byé zwolniony ze wzgledéw zdrowotnych z wybranych

¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarskie;.

2. Uczen moze byé¢ zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania

fizycznego

i z pracy przy komputerze na zajeciach komputerowych po spetnieniu

warunkoéw:

1) lekcje wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych, z ktérych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty,
w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia
W czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z

pracy na zajeciach komputerowych ma obowigzek uczeszczaé na lekcje

tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone

w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania

fizycznego, zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 39
Dyrektor Szkoty  Podstawowej, na wniosek rodzicow ucznia,
moze w drodze decyzji zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 40

28



Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie ograniczajgc

dostep uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 41
Przerwy lekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut.

§42

1. Wspodtpraca Dyrektora Szkoty Podstawowej z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
Szkoty, m.in. organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami
dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi i profilaktycznymi na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow
przyjetych do klas | Szkoty Podstawowej;

2) udziale Dyrektora Szkoty Podstawowej w zebraniach Rady Rodzicéw —
informowaniu o biezgcych problemach, zasieganiu opinii rodzicow
0 pracy;

3) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcéw klas
o0 wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas
srédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywaniu wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia  organizaciji pracy, procesu  dydaktycznego
i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia;

3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyijasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw,
wskazdéwek dotyczacych pracy Szkoty Podstawowej bezposrednio przez
Dyrektora:

1) za posrednictwem klasowych Rad Rodzicéw;

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku

roku szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania
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srodowiska rodzinnego, zasiegniecie dokfadnych informacji o stanie
zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami odbywajg sie zgodnie z rocznym Planem pracy

szkoty i obejmuja:

1) przekazywanie informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

2) ustalenie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacii
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) wprowadzanie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych probleméw, uwzglednianie
propozycji rodzicow, wspoéttworzenie zadan wychowawczych do
realizacji w danej klasie;

5) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniow;

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych
z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia
roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.;

7) udziat rodzicbw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, imprezach sportowych;

8) udziat rodzicbw w prelekcjach promujgcych zdrowy tryb Zzycia oraz
ochrone zdrowia;

9) zapoznanie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty z rodzicami:

1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste;

2) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

3) udzielanie rodzicom pomocy w kierowaniu ich dzieci do poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

4) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
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z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkéow okreslonych w rozdziale Xl
niniejszego statutu ,Ocenianie Wewnagtrzszkolne”.
§43
. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie aktualnymi przepisami w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje
indywidualnego toku nauki —ITN.
. Uczenh ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Iub
wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na
koniec roku/poétrocza.
. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.
. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢
udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach — po srodrocznej klasyfikaciji.
. Uczeh moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania
danej klasy.
. Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.
. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw.
Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktéry dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,

oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
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. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢
nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia,
nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole
oraz zainteresowany uczen.

. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasiega
opinii  Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

. W przypadku zgody na ITN, umozliwiajgcej realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana

jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

7. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

8. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem

chciatby pracowac.
. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci

tygodniowg liczbe godzin konsultaciji.

10.Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do

danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we

wilasnym zakresie.

11.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku
szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji

uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
32



1. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.
2. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
3. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
4. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
5. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaC w arkuszu ocen
ucznia.
6. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane w ITN.
§ 44
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
§ 45
Szkota udostepnia uczniowi i jego rodzicom Ilub prawnym opiekunom
informacje w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci nieodptatnie i na zasadach zawartych w rozdziale Xl ,Ocenianie
Wewnatrzszkolne” niniejszego Statutu.
§ 46

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

ktorego zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjnych i

zawodowych;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.
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2. Nadzér nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.

3. Szczegotowe zasady dziatalnosci doradztwa zawodowego znajdujg sie w
,Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego” wprowadzanym

zarzgdzeniem Dyrektora.
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§ 47

1. W Szkole mogg by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, ktérych

zadaniem jest:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresowne;j

pomocy innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwosci, odpowiedzialnosci, zaangazowania,

otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

4) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego

i Srodowiska naturalnego;

5) wypracowanie systemu wigczania dzieci do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz

srodowisk oczekujgcych pomocy pod opiekg nauczyciela;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promocja idei wolontariatu w Szkole.

2. Szczegdtowe zasady dziatalnosci wolontariatu znajdujg sie w ,Regulaminie

szkolnego wolontariatu” wprowadzanym zarzgdzeniem Dyrektora.
§ 48

Szkota wspotpracuje z uczelniami, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktére
majg wplyw na podniesienie jakosci nauczania, bezpieczehstwa oraz

wzbogacenia form dziatalnosci innowacyjne;j.

Rozdziat VI
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Organizacja Szkoly Podstawowej

§ 49
1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) sale do nauczania przedmiotéw humanistycznych;
2) sale do nauczania przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
3) pracownie jezykows;
4) biblioteke;
5) pracownie komputerows;
6) sale gimnastyczna;
7) hale sportowa;
8) swietlice;
9) stotowke szkolng;
10) sale dla dzieci w wieku przedszkolnym.
§ 50
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w Xl rozdziale
,Ocenianie Wewnatrzszkolne”.
§ 51
Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty
Podstawowej. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzgcy Szkote.
§ 52
Organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ oraz zajeé
rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych; prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw i innych oraz zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
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okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§ 53
1. W Szkole dziata biblioteka i internetowe centrum informaciji
multimedialne;j
(ICIM).
2. Biblioteka jest :

1)

2)
3)

3.

1)

2)

8)
9)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktérej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy;
osrodkiem informac;ji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatbw
bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
przysposabianie ucznidbw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania ucznibw do korzystania z réznych mediow, Zzrodet
informacji i bibliotek oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) nieodptatne udostepnianie zbiorow, w tym podrecznikéw
szkolnych, zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,
C) prowadzenie réznych form pracy w zakresie
upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
e) udziat w realizacji zadah dydaktyczno - wychowawczych
Szkoty  rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
rodzicami uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) gromadzenie zbioréw,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
c) selekcjonowanie zbiorow,
d) opracowywanie  profesjonalnego  warsztatu pracy dla
nauczycieli
i uczniow,
e) prowadzenie dokumentacji pracy.
5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analizg obowigzujgcych w Szkole Podstawowej programow
i ofertg rynkowag oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i
warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz
zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla
Regulamin biblioteki.
7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.
8. Szczegdlowe zadania poszczegélnych pracownikow ujete sg w

przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
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9. Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez
Rade Rodzicow i innych ofiarodawcéw.
10. Nauczyciele bibliotekarze przeprowadzajg inwentaryzacje ksiegozbioru
biblioteki szkolnej.
§ 54
1. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej
dziatalnosci Szkoty Podstawowej.
2. Gtownym celem Swietlicy jest:
1) zapewnienie opieki wychowawczej;
2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

1. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu lekc;ji;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

5) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczych szkoty wynikajgcych z jej programu
wychowawczego oraz rocznych plandw pracy;

6) pomoc w organizowaniu dojazdu uczniéw do szkoty;

7) zapewnienie mozliwosci spozycia jednego positku dziennie.

4. Oprécz wymienionych zadan $wietlica moze organizowac:

1) zajecia otwarte dla dzieci niebedgcych wychowankami swietlicy;

2) imprezy szkolne (kulturalno-o$wiatowe, plenerowe, rozrywkowe).

5. Ze Swietlicy korzystajg uczniowie Szkoty Podstawowej:

1) dojezdzajgcy do Szkoty, ktérym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki
w czasie wolnym od zajec szkolnych;

2) inni uczniowie za zgodag wychowawcy $wietlicy.

6. Udziat w zajeciach $wietlicowych uczniéw dojezdzajgcych jest

obowigzkowy.
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7. Wychowawcy Swietlicy majg obowigzek odebra¢ przywozone dzieci do
Szkoty oraz doprowadzi¢ je do autobusu.

8. Do swietlicy przyjmuje sie:

1) na prosbe rodzicow;

2) na wniosek wychowawcy.

9. Przyjmowania uczniow do swietlicy dokonuje sie corocznie w oparciu
0 podpisane przez rodzicow karty zgtoszen.

10. Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do korzystania ze Swietlicy
podejmuje Dyrektor Szkoty.

11.  Uczestnictwo w zajeciach Swietlicowych ucznia do nich
zakwalifikowanego jest obowigzkowe.

12. Tygodniowy czas pracy swietlicy wynosi 26 godzin.

13. Szczegdtowy tygodniowy rozktad pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty.
14. Jednostkg zaje¢ w Swietlicy jest 60 minut.

15. W Swietlicy sg prowadzone zajecia w grupach wychowawczych.

16. Grupy wychowawcze tworzg uczniowie o zblizonym wieku.

17. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac 25 oséb.

18. Dopuszcza sie mozliwo$¢ utworzenia co najwyzej dwodch grup
wychowawczych.

19. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktéry zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

20. Wychowawca swietlicy prowadzi dziennik zajec.

21. Z wyposazenia swietlicy mozna korzysta¢ wytgcznie pod opiekg i za
zgodg wychowawcy swietlicy, ktorego obowigzkiem jest dbatos¢ o jego
wiasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie.

22. Rodzice ucznia, ktéry dokonat celowego zniszczenia wyposazenia
Swietlicy, mogg zosta¢ obcigzeni petng lub czesciowg odptatnoscig za

zniszczony lub uszkodzony sprzet.
§ 55

1. W Szkole Podstawowej dziata stotdéwka szkolna wydajgca trzy positki

dziennie.
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2. Do korzystania ze stotdbwki sg uprawnieni w pierwszej kolejnosci
uczniowie dojezdzajgcy oraz pozostali zakwalifikowani do zajec
Swietlicowych. Moga

Zz niej rowniez korzystaC w miare wolnych miejsc pozostali uczniowie,

nauczyciele i inni pracownicy Szkoty Podstawowej.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw ustala Dyrektor Szkoty Podstawowe;.

4. Odptatno$¢ za positki nalezy wnosi¢ do 15 dnia miesigca, w ktorym

korzysta sie z positkow.
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Rozdziat VII

Nauczyciele i pracownicy Szkoly Podstawowej

§ 56
1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg
i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

podczas zajec organizowanych przez Szkote;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in.
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do
petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

wybor optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekciji,
formutowania witasnych opinii i sgdéw, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3)ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopoglgdow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce

i sprzet szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej
42



lub  niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne, jawne i sprawiedliwe

ocenianie  postepow edukacyjnych i zachowania ucznia i uzasadnianie

oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych
uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach itp. ;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,

rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

10) wspotpraca i wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci
zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowawczo-
profilaktycznego realizowanego w danym oddziale;

11) wspotpraca ze specjalistami Sswiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotna;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich
zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo

w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez SCDN, OKE lub inne
instytucje
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

13) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach

i imprezach organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami

skupionymi w  organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
14) przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne petnienie dyzuru przez

catg przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora
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0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zajec;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub

kota zainteresowan, opracowanie wiasciwego rozktadu materiatu,
terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika,

arkuszy ocen i innych dokumentdéw; kierowanie sie w swoich
dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

16) powadzenie | dokumentowanie obserwacji pedagogicznych

majgcych  na celu poznanie i zaspokojenie potrzeb rozwojowych dzieci;

17) przestrzeganie  tajemnicy stuzbowej i tajemnicy Rady

Pedagogicznej;

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe
relacje pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub
opracowanie wiasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi
ucznidw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do

zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.

3. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze

Srodkébw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych

bezposrednio

Zz uczniami lub na ich rzecz, moze byC¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie

realizuje w szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, posiadajgcy kwalifikacje
okreslone w obowigzujgcych przepisach.

4. Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3, zatrudnia sie na zasadach

okreslonych w Kodeksie Pracy, z tym, ze za kazdg godzine prowadzenia

zajec, o ktérych mowa w ust. 3, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia zajec
ustalone w sposéb okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. — Karta Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego

posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze magisterskie i realizujgcego

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktérym mowa w art. 42

ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.
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§ 57

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie
ich do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

6) realizacje planu zaje¢ wychowawcy oddziatu;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego
wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,

pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku
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i punktualnosci, do prawidliowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami uczniow w nauce,
zwracanie uwagi na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych i tych, ktorzy
majg trudnosci oraz niepowodzenia w nauce. Analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, motywowanie do dalszego
podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznibw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktdrzy opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie ucznidw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
witasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw
miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdod nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystosC estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw
uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci
i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowos$ci i kierowanie tg
aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem wucznibw w zyciu szkolnym, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na
zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych,
wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw
na , zielone szkoty”;

15) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informagii

0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sieg,
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poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie
w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty
i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po

zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie

przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy

z klasowg Radg Rodzicéw wtasne formy nagradzania i motywowania

wychowankow.

. Wychowawca  zobowigzany jest do  wykonywania  czynnosci

administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika
klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz

uchwatami Rady Pedagogiczne,;.

§ 59
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Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez szkote;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac
przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel

jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w
miejscu podlegajgcym jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie
przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm. W
szczegolnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec
kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i
inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie prowadzeniem rozmow z
rodzicami i innymi osobami, czynnosciami administracyjnymi i innymi,
ktére przeszkadzatyby w czynnym sprawowaniu nadzoru w trakcie
dyzuru,

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na Kkorytarzach,
obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie sSmiecili, nie brudzili, nie
dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych oraz by nie
niszczyli roslin

i dekoracji,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow
ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego Iub sal
lekcyjnych,

f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty
podczas przerw,

g) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty —

szczegolnie w toaletach szkolnych,
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h) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu
zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia
pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.
2. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty Iub
Wicedyrektora;
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzoér i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace
mogg byC¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania
i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osob powierzonych opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.
Nauczyciel nie moze rozpoczynac¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub
innych  miejscach, w ktorych majg by¢é prowadzone zajecia, stan
znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania ustalonych
godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania
prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegaC Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.
Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze Szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢C zasad ujetych w Regulaminie organizaciji

wycieczek, obowigzujgcym w Szkole.

8a. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 ma obowigzek w ciggu 14 dni od

9.

zakonczenia wycieczki przedstawi¢ w formie papierowej lub elektronicznej

rozliczenie finansowe Dyrektorowi Szkoty oraz przedstawicielom rodzicéw

klasy biorgcej udziat w wycieczce.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,

nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
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usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do
pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwsze;j
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicédw ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek, powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie
zajec¢. Korygowac¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) ucznidw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia
sali lekcyjnej, monitorowania wtasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie

zagrozenia.

§ 60
1. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktyki w stosunku do
uczniow z udziatem rodzicoéw i wychowawcow;

1) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

2) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

3) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu
wychowawczego i profilaktyki;

4) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

5) udziat w opracowywaniu programoéw profilaktycznych;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§ 61

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora, na ktére powotuje

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 62

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora
nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

6) prowadzenie Ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania
i wychowania;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o nagrody, wyrdznienia i kary dla
pracownikow pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektbw ocen nauczycieli i ocen dorobku

51



zawodowego dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacja zadah zleconych
nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o0 propozycje wychowawcow
klas;

14) kontrola dokumentac;ji wycieczek;

15) nadzorowanie organizowanych apeli, imprez szkolnych;

16) organizowanie warunkow dla przestrzegania praw dziecka i praw ucznia
oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora
w godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli ~w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

20) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami
dziatajgcymi w Szkole;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien
statutu;

25) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu
swoich obowigzkow;

27) kontrolowanie zawarto$ci na stronie www szkoty;

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
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nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg
programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

29) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia Dyrektora Szkoty;

30) wspodtpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

31) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczycieli;

33) wspdipraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, policjg
i stuzbami porzgdkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu
i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulamindbw wewnagtrzszkolnych,
a w szczegolnosci Regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz;

35) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

36) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.
§ 63

1.W szkole istniejg nastepujgce stanowiska pracownikéw administracyjno —

obstugowych:

1) inspektor;

2) konserwator;

3) robotnik gospodarczy;

4) intendent;

5) szef kuchni;

6) pomoc kuchenna;

7) sprzataczka;

8) administrator bezpieczenstwa informacji (ABI);

9) administrator systemu informatycznego (ASlI).
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2. Doktadny zakres obowigzkéw pracownikéw wymienionych w ust. 1 § 63

okresla ,Zakres czynnosci i obowigzkow przydzielonych przez Dyrektora”.

§ 64
1. W Szkole Podstawowej obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez
Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.
2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy

pracownik Szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.
§ 65

Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani dba¢ o bezpieczehstwo uczniow

na terenie szkoty.

Rozdziat VIl
Podstawowe prawa i obowiagzki cztonka spotecznosci

szkolnej

§ 66
1. Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do
Szkoty Podstawowe.
2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci sie czionkostwo
spotecznosci szkolne;j.
§ 67
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek
inne.
§ 68
1. Nikt nie moze byé poddawany okrutnemu, nieludzkiemu,

upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu.
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2. Zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitraine;

i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie

cztonka spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy,

wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia

w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

§70

1. Kazdy uczeh Szkoty Podstawowej ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkoledla
jego wszechstronnego rozwoju;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegoblne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami zawartymi w OW,;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przeglgdach
i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
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14) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg
one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznos$ci odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.

Uczen lub rodzic ucznia, ktérego prawa zostaty naruszone, moze wystgpic

w tej sprawie do wychowawcy lub pedagoga szkolnego, jako osoby

zaufania publicznego, na zasadzie powiadomienia i w celu uzyskania

wsparcia. Pedagog Iub wychowawca nadaje sprawie dalszy bieg
przekazujgc jg w razie potrzeby Dyrektorowi Szkoty.

W przypadku, gdy prawa ucznia zostaty naruszone przez nauczyciela,

organem wiasciwym do rozstrzygniecia sprawy jest Dyrektor Szkoty.

. Skargi powinny zosta¢ rozpatrzone wedtug kompetencji w terminie:

1) przez wychowawce w ciggu 3 dni;

2) przez Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznajg , ze skarga zostata
rozpatrzona niezgodnie z prawem szkolnym, majg prawo do wniesienia
zazalenia w ciggu 3 dni, podajgc, jakie przepisy zostaty naruszone.

Na rozstrzygniecie ustanowione przez wychowawce lub pedagoga

przystuguje wniesienie zazalenia do Dyrektora Szkoty.

7. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

8. W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dgzyc¢ sie do

ich zatatwienia w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby
zainteresowane lub za posrednictwem mediatoréw. Mediacje moga
prowadzi¢ w szczegolnosci: wychowawca klasy, samorzgd uczniowski

i pedagog.
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§71
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga

uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§72
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.
§73
Kazdy uczen Szkoty Podstawowej ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) przestrzegania regulamindw i procedur obowigzujgcych w Szkole;
3) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,;
5) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty,
Wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;

6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywania szacunku wszystkim ludziom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan
innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

1) troszczenia sie 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

2) przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem
swojej pierwszej lekcji w danym dniu;

3) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 78.;

5) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje
uczniow podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzaminow
prébnych;

6) wiasciwego i kulturalnego zachowania na zajeciach szkolnych;

7) uczestniczenia w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych i klasowych,

udziat traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

57



8) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni
szkolnej;

9) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie
wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac srodkow odurzajgcych;

11) pomagac kolegom w nauce;

12) przestrzegaC zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;

13) posiadac aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych
wg harmonogramu badan.

§74

Uczniom nie wolno:

I.

1) przebywaé¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
Ssrodkoéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw
0 podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych
zdrowiu

i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) zapraszaC obcych oséb do szkoty bez zgody Dyrektora. Uczestnictwo
w lekcji osob postronnych, a w szczegdlnosci: uczniow absolwentéw,
rodzicow lub przedstawicieli réznych organizacji, odbywa sie za
uprzednig zgodg nauczyciela w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§75

Uczniom nie wolno rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych

obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody  zainteresowanych. Wyjatek

stanowig sytuacje, takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej. Zgode na nagrywanie wydaje

Dyrektor.

Uczniom nie wolno uzywac podczas zaje¢ szkolnych i przerw telefonéw

komédrkowych i innych urzadzeh elektronicznych, urzadzenia te powinny
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by¢ wylgczone i schowane. Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote.
. W sytuacjach wyjgtkowych lub uzasadnionych uczeh moze skorzystac
z telefonu komorkowego za zgodg nauczyciela i w zasiegu jego wzroku. Po
zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢é lub wylgczy¢
telefon i schowac¢ go do plecaka lub tornistra.
. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych
urzgdzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za 2zgodg
kierownika wycieczki.
. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

§76
1. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra
materialne zgromadzone w Szkole Podstawowe;.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie
wyrzgdzone przez ucznia szkody.

§77
1. Wszyscy uczniowie naszej spotecznosci szkolnej majg obowigzek
troszczy¢ sie o dobre imie szkoty i kultywowac jej tradycje.
2. Odswietny str6j obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na wszystkich
uroczystosciach.

§78
1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢é spowodowana
chorobg lub wazng przyczyng losowa.
2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w
czasie trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty.
3. Szczegotowe zasady zwalniania ucznia z zajeC i sposoby
usprawiedliwiania jego nieobecnosci sg zawarte w ,Regulaminie
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznibw na obowigzkowych zajeciach
szkolnych oraz zwalniania z tych zajec”.
4. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji

swoich wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesigca).
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5. Obowigzkiem ucznia jest dostarczenie usprawiedliwienia w ciggu 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty.
6. Usprawiedliwienie musi zawierac:
1) Imie i nazwisko ucznia;
2) Date wystawienia usprawiedliwienia;
3) Okres trwania nieobecnosci ucznia;
4) Uzasadnienie jego nieobecnosci;
5) Podpis rodzica ucznia.

6a. Rodzic moze rowniez usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego dziecka za
pomocg dziennika elektronicznego.
1. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia uczniow do konca
roku szkolnego.
2. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w potroczu (liczac fgcznie godziny usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny
sprawdzian frekwencyjny z materialu programowego na miesigc przed
koncem potrocza.
3. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z
powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogolnej
frekwencji oddziatu.
4. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ sgd rodzinny, jezeli uczeh nie
uczeszcza systematycznie na zajecia edukacyjne, a tym samym nie
realizuje obowigzku szkolnego.
5. Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40
godzin zaje¢ edukacyjnych.
6. Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55
godzin) wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacjg, ze
kolejne 15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia skutkuje
wysytaniem informacji do sgdu rodzinnego.
7. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac Dyrektorowi Szkoty
Podstawowej informacje zwigzane z niespetnianiem obowigzku szkolnego

oraz rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
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1)

Rozdziat IX

Uczniowie Szkoly Podstawowej

§79
1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.
Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa.
2. Rodzice ucznia moga w ciggu 3 dni od dnia otrzymaniu nagrody odwotaé
sie:
1) w przypadku nagrody wymienionej w ust. 2 pkt 1 do wychowawcy

klasy,
2) w przypadku nagrody wymienionej w ust. 2 pkt 2 — 6 do Dyrektora
szkoty,
4. Rodzice ucznia w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o podtrzymaniu

decyzji wychowawcy w sprawie udzielenia uczniowi nagrody,mogg wnies¢
odwotanie w formie pisemnej do Dyrektora szkoty.
5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po rozpoznaniu sprawy
postanawia:

oddali¢ odwotanie,

zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.
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6.

Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 80

Za naruszenie obowigzkéw szkolnych uczen moze otrzymac kare:

1)
2)

ustne upomnienie ucznia udzielone przez nauczyciela;

upomnienie ucznia przez nauczyciela z adnotacjg do wiadomosci
rodzicow, do e-dziennika i jednoczesnym powiadomieniem wychowawcy
oddziatu;

upomnienie udzielone przez wychowawce oddziatu;

nagana udzielona przez wychowawce klasy;

zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w imprezach szkolnych

i pozaszkolnych, zawodach sportowych;

pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
nagana Dyrektora Szkoty;

przeniesienie do klasy réwnolegtej na podstawie wniosku wychowawcy,
po zaopiniowaniu go przez Rade Pedagogiczng;

skreslenie z listy uczniow i przeniesienie do innej szkoty.

§ 81

1. O zastosowaniu kar wymienionych w:

1)
2)
3)

§ 80 pkt 1 i 2 decyduje nauczyciel,
§ 80 pkt 3,4 i 5 decyduje wychowawca klasy;
§ 80 pkt 6, 7 i 8 decyduje Dyrektor Szkoty.

1. Wobec ucznia moze byé¢ zastosowana jedna z powyzszych kar

w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia

wiadomosci 0 naruszeniu obowigzkdw przez ucznia.

4. O rodzaju naruszenia obowigzkéw ucznia okreslonych Statutem Szkoty

i zastosowaniu kar wymienionych w § 80 pkt 2 - 8 muszg byc¢ informowani

niezwlocznie rodzice ucznia.

§ 82
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. Uczen i jego rodzice moga, w ciggu 3 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu
ucznia, odwotac sie od kary:
1) wymienionejw § 80 pkt 3,415 do wychowawcy klasy;
2) wymienionej w § 80 pkt 6, 7 i 8 do Dyrektora Szkoty;
2. Rodzice ucznia mogg w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o podtrzymaniu
kary przez wychowawce wnies¢ odwotanie w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty.
3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po rozpoznaniu sprawy
postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Kary
nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosc
osobistg ucznia.
6. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:
1) rodzaj naruszenia obowigzkoéw ucznia;
2) stopien winy ucznia;
3) czy byt juz poprzednio karany.
§ 83
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby do p6t roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit
na wniosek wychowawcy, pedagoga lub Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzagdzi¢, jezeli ukarany
w okresie proby dopuscit sie przewinienia okreslonego w § 80.
§ 84
Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie
z akt ucznia po roku nienagannego zachowania.
§ 85
Przepisow § 81 — 84nie stosuje sie do procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty.
§ 86

63



1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej moze skierowa¢ wniosek do
Dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury przeniesienia do innej szkoty.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie

do innej szkoty:

1) éwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

3) powtarzajgce uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez
Szkote  w stanie nietrzezwym albo pod wptywem narkotykdw lub
innych  srodkéw odurzajgcych;

4) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu,
dopalaczy i narkotykow;

5) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub
narodowych;

6) dopuszczania sie umysinej dewastacji mienia publicznego narazajgcej
szkote na powazne straty materialne;

7) dopuszczenia sie wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, pracownikow
szkoty, badz mienia Szkoty;

8) fatszowania dokumentéw;

9) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoly, mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych;

10) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

. Skreslenie z listy ucznibw moze nastgpié¢, gdy uczen ukonczyt 18 lat, nie

realizuje obowigzku szkolnego, a podejmowane proby nawigzania kontaktu

nie przyniosty rezultatéw.

. Skreslenie z listy uczniow nastepuje zgodnie z zasadami postepowania

administracyjnego.

§ 87

1. Procedura postepowania karnego przeniesienia do innej szkoty:
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1)

2)

4)

8)
9)

podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki

o zaistniatym zdarzeniu oraz protokdt zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli
zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami
ucznia mogg by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia. Uczeh moze sie réwniez zwrocic o opinie do samorzadu
uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawiC radzie pedagogicznej peing
analize postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej.
Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowaé¢ obiektywnos¢é. Wychowawca klasy informuje Rade
Pedagogiczng o podjetych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
itp.;

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu
stron, podejmuje uchwate dotyczgcg przeniesienia ucznia do innej
szkoty;

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;
Dyrektor Szkoty informuje samorzgd uczniowski o decyzji Rady
Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie
7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej;

Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora Oswiaty;

decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub

prawny opiekun;

10)uczniowi przystuguje prawo do odwofania sie od decyzji do organu

wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej

doreczenia;
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11)w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo
uczeszczac na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba

ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

Rozdziat X
Oddzialy przedszkolne

§ 88
1. Szkofa prowadzi oddziaty przedszkolne.
2. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug
zasad obowigzujgcych w placowkach nieferyjnych.
3. Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
§89
1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy

wakacyjne;j.

N

. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do

pigtku w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

3. Zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy. Informacje o zasadach
rekrutacji sg dostepne na stronie internetowej szkoty w zakfadce
Rekrutacja.

4. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy
w  sprawie realizaciji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala na dany

rok szkolny organ prowadzgcy na wniosek dyrektora szkoty.

§ 90

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

N =~

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest

w oparciu o dopuszczony do uzytku program wychowania
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przedszkolnego umozliwiajgcy realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religi musi by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut.
. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela dokumentacji oddziatu
przedszkolnego regulujg odrebne przepisy.
§ 91
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu Ilub dwdm
nauczycielom, zaleznie od zgody organu prowadzgcego.
§ 92
. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo,
w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie opieki przez wszystkich pracownikéw szkoty, w tym
nauczycieli;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
§ 93
. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane
zadne leki.
. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub Dyrektora placowki.
. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego
pobytu w oddziale przedszkolnym- do jego niezwtocznego odebrania.
§ 94
. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac dzieci w wieku od 5 do 6

lat.
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. Do oddziatu przedszkolnego mogg réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze,
ktérym na podstawie odrebnych przepisbw odroczono spetnianie
obowigzku szkolnego.

§ 95
. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia
potwierdzajgcego  wole kontynuaciji rocznego przygotowania
przedszkolnego jest réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale
przedszkolnym.
. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym
jest rownoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.
§ 96

. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
dokonywane jest przez rodzicoéw lub upowaznione przez nich osoby.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Rodzice obowigzani sg przekazac dziecko pod opieke nauczyciela.

. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego w Szkole przed
godzing 8.%° pozostajg pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

. Dzieci odbierane z oddziatu przedszkolnego po godzinie 13.° pozostajg
pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego. Dzieci muszg by¢ odebrane do

godziny 16.%,

6. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie

wskazujgcym na spozycie alkoholu lub bedgcg pod wptywem srodkow
odurzajgcych.
. Rodzic zobowigzuje sie do powiadomienia o terminie nieobecnosci
dziecka w dniu nieobecnosci dziecka.

§ 97

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
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poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

)

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
)
)

3) wiaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela
a obowigzujgcych catg grupe.

§ 98

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) witadciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego
i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Szkole i zajeé
organizowanych poza Szkotg, w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym
pomocy specjalistycznej;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie
z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka
ONZ.

Rozdziat XI

Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 99
1. Cele ogodlne:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu

SWo0jego rozwoju;
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3) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i
zachowaniu;
4) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych potrzebach oraz
uzdolnieniach ucznia;
5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno — wychowawczej.
§ 100
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza, na zakonczenie ktérych
przeprowadzana jest klasyfikacja. Pierwsze poéirocze zaczyna sie
pierwszego wrzesnia a konczy w styczniu. Konkretna data zakonczenia
potrocza jest ustalana corocznie na pierwszym spotkaniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym i uzalezniona jest od terminu ferii
zimowych, przypadajgcych w danym roku.
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, jego
zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach.

7. Przedmiot oceny:
1) przyrost wiedzy i umiejetnosci wg kryteriow przedmiotowego oceniania;
2) wykorzystanie wtasnych mozliwosci ucznia z uwzglednieniem warunkow
psychofizycznych, srodowiskowych i rodzinnych;
3) aktywnos$¢ podczas zajec szkolnych;

4) aktywnos¢ pozalekcyjna.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
ich rodzicow o nastepujgcych kwestiach:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce oraz
klasyfikacyjne (srédroczne, roczne, kohcowe).

11.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow .

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi na zajeciach

lekcyjnych;

2) uczen moze zabra¢ oceniong prace do domu w celu poprawienia

popetnionych na sprawdzianie lub pracy klasowej btedow;

3) z chwilg zabrania ocenionej pracy do domu uczen staje sie za nig
odpowiedzialny i w przypadku zgubienia lub zniszczenia ocenionej pracy

ani uczen, ani jego rodzice nie mogg zakwestionowac uzyskanej oceny;
4) sprawdziany i prace klasowe, kartkéwki sg oddawane uczniom;

5) na ustng prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie

biezgcg ocene otrzymang przez ucznia;

6) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie
uzasadnia ustalong ocene klasyfikacyjng w ciggu 7 dni roboczych od daty

zlozenia wniosku.

12. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 112, egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § 111 oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

w czasie 3 dni od daty ztozenia wniosku.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Prace klasowe sg obowigzkowe. Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze
pisaC pracy, powinien to uczyni¢ w ciggu dwdch tygodni po powrocie do
szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 100, ust.6, pkt 1,do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
Z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowania wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w § 100, ust.6, pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumiec trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do ucznibw w normie intelektualnej,
o wilasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych
systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i
zajeC artystycznych nauczyciele w szczegodlnosci powinni bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Zasady oceniania z religii okres$lajg odrebne przepisy.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Szczegdtowe zasady uczestnictwa w zajeciach okresla, Regulamin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na obowigzkowych zajeciach

szkolnych oraz zwalniania z tych zajec”;
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20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢

komputerowych, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

21. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢

w szkole w zajeciach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

22. Przepisu § 100 ust. 21 nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 101

Formy sprawdzania i oceniania:

1)

odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstéw z

pamieci, udziat w dyskusiji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie itp.);

2)

3)

prace pisemne w klasie:
a) kartkbwka — dotyczy maksymalnie trzech tematow
(zagadnien), bez zapowiedzi; czas trwania do 15 minut,
b) sprawdzian — obejmuje nie wiecej niz 5 ostatnich tematow,
zapowiedziany na tydzieh przed, poprzedzony potwierdzonym
wpisem w dzienniku; czas trwania do 45 minut,
c) praca klasowa — wedlug specyfiki przedmiotu
zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku,
lekcjg powtdrzeniowg; czas trwania 1 - 2 godziny lekcyjne,
d) dyktanda (pisanie z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w
tekscie — poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu powtdrzenie
zasad pisowni); czas trwania do 45 minut,
e) testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety,
problemowy zadaniowy) — wedlug specyfiki przedmiotu,
zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania do 90 minut,
sprawdzajgcy znajomosc tresci problemowych,

prace domowe:

a) ¢wiczenia,
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b) zadania,

C) notatki,

d) witasna tworczos¢ - wytwory literackie, plastyczne,
muzyczne, techniczne,

e) referat — dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej,

dtugoterminowy czas wykonania (od 1 do 2 miesiecy),

f) prezentacja,
4) aktywnos$¢ na lekcji:
a) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja

W grupie, zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy),

b) odgrywanie rél — drama,
c) udziat w dyskus;ji,
5) aktywnos$¢ pozalekcyjna:
a) udziat w konkursach przedmiotowych oraz innych,
b) udziat w zawodach sportowych,
c) udziat w wydarzeniach promujgcych szkote,
d) uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych,
e) wiasna tworczos¢ np. plastyczna, muzyczna, teatralna,

techniczna itp..
§ 102
1. W jednym tygodniu mogg sie odbyC najwyzej trzy prace klasowe bgdz
sprawdziany w danej klasie, lecz nie jednego dnia.
2. W ciggu dnia moze sie odby¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa.
3. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na zyczenie
uczniow z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego terminu ograniczenia, o

ktorych mowa w § 102 ust.1 i 2, nie obowigzuja.

§ 103
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rédrocznej i rocznej;

2) koncowe.
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2. Klasyfikacja srédroczna (roczna) polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
(rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja srédroczna (roczna) ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow i jego zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
(rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym w terminarzu szkoty na dany rok
szkolny.

5. Na klasyfikacje koncowg skfadajg sie:
1)roczne oceny klasyfikacyjne 2z zaje¢ edukacyjnych, ustalone

odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej
szkoty.

7. Co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele  prowadzgcy poszczegolne  zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatlu sg zobowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
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1) informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych jest
przekazywana rodzicom poprzez dziennik elektroniczny, nie pdzniej
niz 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

2) otwarcie przez rodzica informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie z jej trescig. W
przypadku braku potwierdzenia otwarcia wiadomosci; rodzic zostaje
poinformowany na piSmie, co potwierdza wtasnorecznym podpisem
lub listownie.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodine
zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania - wychowawca, po
zasiegnieciu opinii uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty oraz
ocenianego ucznia.

9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku,
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

11. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej, w klasach
I-1l ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) celujgcy — 6

2) bardzo dobry — 5

3) dobry — 4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajgcy — 2
)

6) niedostateczny — 1
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12. Czastkowe oceny biezgce mogg by¢ opatrzone znakami ,+” i ,-
Zz wylaczeniem oceny celujgcej, w przypadku oceny niedostatecznej nie

opatrujemy jej minusem.

13.0ceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej,

w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali:

1)dla form sprawdzajgcych zawierajgcych tresci obejmujgce umiejetnosci

na ocene celujgca:

a) celujgcy (6) 95% -100%,

b) bardzo dobry + (5+) 92% - 94%,
c) bardzo dobry (5) 88%-% - 91%,
d) bardzo dobry — (5-) 85% - 87%,
e) dobry + (4) 80% - 84%,

f) dobry (4) 75% - 79%,

g) dobry — (4-) 70% - 74%,

h) dostateczny + (3+) 64% - 69%,

i) dostateczny (3) 56% - 63%,

j) dostateczny — (3-) 50% - 55%,

k) dopuszczajgcy + (2+) 45% - 49%,
) dopuszczajacy (2) 40% - 44%,

m) dopuszczajgcy — (2-) 35% - 39%,
n) niedostateczny + (1+) 30% - 34%,
0) niedostateczny — 1 (ponizej 30%).

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy IV Szkoty
Podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) celujgcy — 6
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) bardzo dobry — 5
3) dobry — 4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajacy — 2

6) niedostateczny — 1

Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w Szkole Podsta-
wowej w klasach IV-VIII jest ustalana na podstawie Sredniej wazonej uzy-
skanych przez ucznia ocen biezgcych. Srednia wazona jest wyrazana licz-

ba z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana na podsta-
wie $redniej arytmetycznej obliczonej ze sredniej wazonej ocen uzyskanych
w | poétroczu oraz ze sredniej wazonej ocen uzyskanych

w |l pétroczu.

Oceny klasyfikacyjne w Szkole Podstawowej w klasach IV-VIII ustala sie na

podstawie Sredniej wazone;j.

Na wszystkich przedmiotach wagi dla poszczegdlnych form sprawdzajg-
cych podczas ocenienia biezgcego przyznawane sg w skali od 1 do 4.
Szczegotowe zasady przyznawania wagi regulujg regulaminy Oceniania

Przedmiotowego.

Sposbb obliczania sredniej wazonej:

1) wlal +w2a2 + ... + wnan

wl+w2+...+wn
wl, w2, ... wn — ustalone wagi
al, a2, ... an — uzyskane oceny

Ocene klasyfikacyjng ustala sie wg uzyskanej $redniej wazonej

w hastepujgcy sposob:

Srednia Ocena

wazona $ klasyfikacyjna

5,60<$<6,00 |Celujacy

4,60 <5 <5,60 |bardzo dobry

3,60=<s<4,60 |Dobry
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2,60 <$§<3,60 |Dostateczny

1,60 <$<2,60 |dopuszczajgcy

1,00 =$§< 1,60 |niedostateczny

22.

Zasady punktowania oceny biezgcej w celu obliczenia sredniej wazonej

”

w przypadku opatrzenia jej znakiem ,+”, , —".

Ocena przyznane punkty
5+ 5,50
5- 4,75
4+ 4,50
4- 3,75
3+ 3,50
3- 2,75
2+ 2,50
2- 1,75
1+ 1,50
23. Szczegotowe zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych dla uczniow Szko-

24.

25.

ty Podstawowej w Zagnansku z zaje¢ edukacyjnych reguluje Ocenianie

Przedmiotowe.

W klasach I-1ll Szkoty Podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyj-
ne z zajec¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena ta uwzglednia po-
ziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezgce oraz $rodroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edu-
kacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-

nym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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26.

27.

28.

23.

24.

Nauczyciele we wilasnych notatnikach, zgodnie z przyjetg umowg
Z uczniami, mogqg stosowacé wszelkie zapisy, ktére stuzg im do jak najbar-

dziej obiektywnego oceniania (punkty, procenty i inne).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene kla-

syfikacyjng zachowania.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub
naganng z zachowania, wychowawca na wniosek nauczyciela przedmiotu
zobowigzany jest powiadomié¢ o tym fakcie pisemnie jego rodzicow (praw-
nych opiekunéw) co najmniej 4 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogiczne.

1) informacja o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie niedosta-
tecznej lub nagannej z zachowania jest przekazywana rodzicom po-

przez dziennik elektroniczny;

2) otwarcie przez rodzica informacji jest rownoznaczne z zapoznaniem
sie z jej trescig. W przypadku braku potwierdzenia otwarcia wiadomo-
$ci rodzic zostaje poinformowany na pismie, co potwierdza wtasnorecz-

nym podpisem lub listownie.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowe-

go, z zastrzezeniem § 113.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

)
)
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;

)

7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
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31.

32.

33.

34.

35.

Ocene zachowania $rodroczng, poczgwszy od klasy [V szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

W klasach I-lll szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw
niepetnosprawnych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego  nauczania lub  opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ocena zachowania nie ma wptywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 104
1. Terminy oddawania sprawdzonych prac pisemnych:
1) prace klasowe do dwdch tygodni;
2) sprawdziany i kartkowki do jednego tygodnia.
§ 105
Uczen ma prawo do poprawy ocen na zasadach okreslonych
w Ocenianiu Przedmiotowym.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (rocznej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare mozliwosci, stwarza

uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
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10.

11.

12.

Uczen moze byC nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia

oceny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotéw.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny lub kilka takich egzaminow.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na pisemny wniosek jego rodzicow , zgtoszony do

Dyrektora szkoty nie pdzniej niz siedem dni po klasyfikacyjnym zebraniu

Rady Pedagogicznej, ktéra moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program
lub tok nauki;

2)spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem §113.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem §113.

Uczen klasy I-lll Szkoly Podstawowej otrzymuje promocje do klasy

programowo Wyzsze;.

Na pisemny wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu

lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu pisemnej zgody Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku

szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢

ucznia w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas |-l
Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej, z zastrzezeniem §113.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym, postanawiaC bedzie
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu znacznym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z jego rodzicami , sporzgdzonym na pismie,
podpisanym przez rodzicow ucznia.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim w szkole podstawowej otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata  konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg
ocene klasyfikacyjna.

§ 106

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec¢:
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1) wskutek wypadkow losowych;
2) w dniach ustalonych przez Samorzad Uczniowski;
3) na zasadach okreslonych w OP.
1. Uczen ma prawo do wyrownywania brakow w ramach :
1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
2) zajec Swietlicowych;
3) pomocy kolezenskiej;
4) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela.
§ 107
1. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:
1) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej (e-dziennik)
1a) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, specjalistycznych i dodatkowych w formie
papierowej lub elektronicznej.
2) arkusz ocen;
3) IPET — dla uczniow posiadajgcych orzeczenia odpowiednich
poradni.
§ 108

Sposoby powiadamiania rodzicow o osiggnieciach ich dzieci:

1) obowigzkowe zebrania (wywiadowki) z rodzicami : jedna $rédroczna oraz

inne spotkania przewidziane w harmonogramie na dany rok szkolny,

2) dodatkowe zebrania klasowe rodzicow z wychowawcg i nauczycielami
w zaleznosci od potrzeb;

3) indywidualne konsultacje z nauczycielami;

4) pisemne informacje do rodzicéw o szczegdlnych osiggnieciach ucznia
badz o zaistniatych zagrozeniach,;

5) informacja telefoniczna;

6) informacja na stronie internetowej Szkoty,

7) bezptatny wglad dla rodzicédw ucznibw do e-dziennika, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

§ 109

1. W procesie ewaluacji Oceniania Wewnatrzszkolnego udziat biora:
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1) uczniowie (przez wypetnianie ankiet, podczas dyskusiji na lekcjach
wychowawczych oraz w swobodnych rozmowach z nauczycielami, na
zebraniach samorzgdu uczniowskiego);
2) rodzice - w czasie zebran rodzicielskich ogdlnych i spotkan
indywidualnych, przez ankiety, rozmowy z nauczycielami;
3) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebrah w
ramach zespotow przedmiotowych).
2. Po kazdym skonczonym roku szkolnym poddawane jest weryfikacji
Ocenianie Wewnatrzszkolne, wyciggane sg wnioski pomocne przy dalszych
pracach.
3. Wszelkie zmiany w OW sg dokonywane przez Rade Pedagogiczng.
§ 110
1. Wymagania konieczne na stopien dopuszczajgcy (2) obejmujg
nastepujgce elementy tresci nauczania:
1) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu (zajec
edukacyjnych);
2) potrzebne w zyciu;
3) wskazujg na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslone
w podstawie programowej, a takze na opanowanie w znacznym stopniu
wiadomoséci umiejetnosci podstawowych.
2. Wymagania podstawowe na stopien dostateczny (3) obejmujg elementy
tresci nauczania:
1) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu (zajec
edukacyjnych);
2) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego;
3) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne;
4) czesto powtarzajgce sie w programie nauczania;
5) dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
6) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie programowej;
7) gtébwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, o mniejszym zakresie

wiadomosci.
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3. Wymagania rozszerzajgce na stopien dobry (4) obejmujg elementy

tresci:

1) istotne w strukturze przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych);

2) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci
zaliczone do wymagan podstawowych;

3) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego
przedmiotu i innych przedmiotow szkolnych;

4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

5) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach

typowych wedtug wzoréw (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika.

4. Wymagania dopetniajgce na stopien bardzo dobry (5) obejmujg petny

1.

zakres tresci okreslonych podstawg programowa; sg to tresci:

1) ztozone, trudne do opanowania;

2) wymagajgce korzystania z roznych zrodet;

3) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow;

4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

5) wskazujgce na petne opanowanie programu przez ucznia.

Wymagania na stopien celujgcy (6) obejmujg tresci wymienione w

punkcie 4 oraz umiejetnosci:

1) wymagajgce tworczego myslenia i nieszablonowego podejscia do
rozwigzania problemu;

2) wynikajgce z indywidualnych dodatkowych zainteresowan.

§ 111

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mieC przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
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. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczgcy komisiji;
2)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisiji;

4)wychowawca klasy — jako cztonek komis;ji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminujgcego
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
. Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, (nie pdzniej niz
do konca wrzesnia).
. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej (z zastrzezeniem §111 ust.9).
. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 112

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami .
2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow- rodzice.
3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;
(z zastrzezeniem — 2z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego, egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych).
4. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny (nauki) poza szkotg
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje: zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki,
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Dla
takiego ucznia nie ustala sie rowniez oceny z zachowania.
5. Egzamin klasyfikacyjny (z wyjatkiem ucznidow spetniajgcych obowigzek
szkolny poza szkotg) przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego (nauki) poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia)

egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu
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dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji zamiast oceny
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem §113 ust.1i 3.
12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢é zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §113 ust.1i 3.
§ 113
1. Uczen moze sie stara¢ o uzyskanie oceny wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia wszystkie wymienione
nizej nastepujgce warunki:
1) nie opuszczat zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, nie
spozniat sie na lekcje (czesto lub bardzo czesto);
2) uczen byt zawsze przygotowany do zaje¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi w OP, wywigzywat sie z prac domowych;
3) Srednia wazona wskazuje na mozliwos¢ poprawienia
przewidywanej oceny o jeden stopien, jezeli jest nizsza nie wiecej niz o
0,2 od sredniej wazonej uprawniajgcej do wystawienia wyzszej oceny, o
ktorg ubiega sie uczen;

4) poprawa na ocene wyzszg niz przewidywana odbywa sie w formie

i terminie ustalonych przez nauczyciela przedmiotu (praca pisemna lub
odpowiedz ustna, z wytgczeniem przedmiotow: plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego);
dokumentacje z przeprowadzonej poprawy nauczyciel przechowuje do

konca danego pétrocza;
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5) oceny otrzymane przez ucznia w ciggu okresu uptywajgcego od
dnia poprawy oceny klasyfikacyjnej do dnia zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej, nie mogg byc¢ nizsze niz ocena uzyskana w wyniku
poprawy.
1. Uczen moze sie stara¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania przestrzegajgc nastepujacej procedury:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo zwroci¢ sie do wychowawcy
klasy
z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny
z zachowania;
2) uczen musi uzasadni¢ swojg pisemng prosbe poprzez:
a) przedstawienie  dowodow  Swiadczgcych o  jego
pozytywnych zachowaniach w $srodowisku pozaszkolnym (zatgczenie
dyploméw, pochwat, nagrod, itp.),
b) naprawienie wyrzgdzonych szkoéd i zadosCuczynienie
wyrzgdzonym krzywdom,
C) uzyskanie poreczenia jednego z organow szkoty lub

organizacji szkolnych,

3) wniosek ucznia opiniuje Rada Pedagogiczna;
4) wychowawca, po rozwazeniu uwag Rady Pedagogicznej, ustala
ocene

z zachowania; ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

z zastrzezeniem §113 ust. 3.
2. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie nie pdézniej niz 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami OW Szkoty Podstawowej nr 2, dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia rodzicow wraz z uzasadnieniem sg
zgtaszane Dyrektorowi Szkoty w formie podania o egzamin sprawdzajgcy.
3. W razie stwierdzenia niezgodnosci, o ktérych mowa w §113ust. 3,

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku koniecznosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian
wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych, ktdéra nie moze byé nizsza od oceny ustalonegj
wczesnie] przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwne;j
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji; ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny ustalone;j
wczesniej przez wychowawce klasy.
4. Egzamin sprawdzajgcy, o ktéorym mowa w §113 ust4 pkt 1,
przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w §113 wust.3. Termin egzaminu
sprawdzajgcego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

5. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy
komisiji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
C) dwoch nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego

typu, prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny  klasyfikacyjnej z
zachowania:
a) Dyrektor Szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy
komisiji,
b) wychowawca klasy,
C) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w danej klasie,
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d) pedagog,

e) psycholog (jezeli jest zatrudniony w szkole),
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
9) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne z uczniem
przystepujgcym do egzaminu sprawdzajgcego, moze byC¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w §113 ust.4,
c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt, o ktéorym mowa w §113 ust. 8 stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia. Dotgcza sie do niego pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy §113 ust.1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu
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poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§ 114

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) przystgpi do egzaminu 6smoklasisty;

2) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem §112 ust.4, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

1. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w § 114 ust.1 pkt 2, uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie

albo etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w § 114 ust 2, wlicza sie takze

roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. O ukonczeniu Szkoty Podstawowej przez ucznia z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na

zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

§ 115

1. Roczng (Srédroczng) ocene zachowania ustala wychowawca po

zasiegnieciu opinii nauczycieli uczagcych w danym zespole, uczniow danej

klasy oraz ocenianego ucznia (samoocena).

2. Uczniowie danej klasy oceniajg zachowanie swoich kolegow na

godzinie wychowawczej przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym.

3. Wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu ucznia w dzienniku

lekcyjnym.

§ 116

1. Punktem wyjscia przy ocenianiu zachowania ucznia jest ocena dobra.
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2. Aby uzyskac ocene wyzszg, uczen musi spetnia¢ kryteria na te ocene.
3. Celowe i $wiadome naruszanie kryteriow na ocene dobrg powoduje
obnizenie oceny.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce wymagania:

1) wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne
(dopuszczalny jeden dzien nieobecny nieusprawiedliwiony,
sporadyczne spéznienia),

b)  jest sumienny i obowigzkowy,

c) stara sie przezwycieza¢ napotykane trudnosci, m.in. uczestniczgc
w zajeciach wyréwnawczych organizowanych w szkole,

d) dotrzymuje ustalonych termindw np. zwrot ksigzek do biblioteki,
usprawiedliwienia, sktadki; usprawiedliwia nieobecnosci nie pdzniej
niz jeden tydzien po powrocie,

e) systematycznie uczestniczyt w pracach nad projektem

edukacyjnym.

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) dba o mienie szkolne i prywatne (dopuszczalne 2 uwagi
dotyczgce niezmieniania obuwia),

b) jest wrazliwy na krzywde innych,

C) dba o dobre imie swojej szkoty.

3) dba o honor i tradycje szkoty:

a) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, zna tradycje
szkoty,
b) z okazji uroczystosci szkolnych nosi zawsze odpowiedni

stréj galowy.
4) dba o piekno mowy ojczyste;:
a) nie uzywa wulgaryzméw,
b) zachowuje kulture stowa i dyskusji.
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

b) nie ulega natogom,
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C) nie nosi przedmiotdbw i o0zddb  zagrazajgcych
bezpieczenstwu wtasnemu i innych,
d) przestrzega regulaminu szkoty i zasad bezpieczenstwa
(dopuszczalne 3 uwagi negatywne zwigzane z wykroczeniami
przeciw regulaminowi szkoty),
e) nie opuszcza terenu szkoty w czasie lekcji i przerw.

6) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:
a) szanuje symbole narodowe,
b) odpowiednio zachowuje sie w szkole (podczas szkolnych
uroczystosci, podczas zajec lekcyjnych i przerw) oraz w miejscach

uzytecznosci publicznej,

C) nie uzywa agres;ji stownej i fizycznej,

d) szanuje dobra materialne,

e) jest uczciwy i prawdomdéwny w zyciu codziennym,
f) dba o otaczajgcg przyrode,

g) jest kulturalny w stosunku do innych.

7) okazuje szacunek:

a) szanuje godnosc¢ wtasng i innych,
b) szanuje ludzka prace,
C) jest tolerancyjny.

1. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny
dobrej,
a ponadto niektore wymienione ponizej:
1) rozwija swoje zainteresowania w szkole i poza nig;
2) chetnie stuzy pomocag kolezenska, staje w obronie stabszego,
reaguje na zifo;
3) chetnie podejmuje sie wykonywania zadan powierzonych przez
pracownikow szkoty;
4) jest wspétorganizatorem uroczystosci i imprez szkolnych;
5) dagzy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci;
6) dba o wiasciwy wizerunek zewnetrzny (nie nosi widocznego
makijazu, tipsow, kolczykow w ustach, nosie, ekstrawaganckich fryzur i
ubran, nie farbuje wtoséw);

7) dopuszczalne 2 uwagi negatywne na temat zachowania;
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8) wykazuje duze zaangazowanie w pracy nad projektem
edukacyjnym.
1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny bardzo
dobrej, a ponadto niektére wymienione ponize;j:
1) godnie reprezentuje szkote w Kkonkursach pozaszkolnych i
zawodach sportowych;
2) inicjule nowe zadania, projekty pozyteczne dla spotecznosci
szkolnej
i lokalnej;
3) aktywnie i systematycznie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty
(praca
w SU, szkolne uroczystosci, gazetki itp.);
4) jest liderem promujgcym zdrowy, aktywny i ekologiczny tryb zycia
doskonali i poszerza zakres swojej wiedzy i umiejetnosci;
5) dopuszcza sie jedng uwage negatywng na temat zachowania;
6) nie dopuszcza sie zadnych godzin nieusprawiedliwionych;
7) dopuszcza sie sporadyczne spéznienia;
8) przejawia wiasng inicjatywe i tworcze podejscie w pracach nad
badaniem problemu wyznaczonego w ramach projektu edukacyjnego.
2. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia, wiekszo$¢ wymagan
na ocene dobrg, jednoczesnie:
1) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji (na upomnienia
reaguje pozytywnie);
2) dopuszczalne: 5 uwag negatywnych na temat zaktécania pracy na
lekcjach lub inne wykroczenia przeciwko regulaminowi);
3) dopuszczalne: do 12 godzin nieusprawiedliwionych,
4) czesto spdznia sie na lekcje;
5) rzadko angazuje sie w zycie szkoty i klasy;
6) zdarzyto mu sie jedno opdznienie w pracach nad projektem
edukacyjnym.
2. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) ulega natogom;
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3) niszczy mienie spoteczne i prywatne;

4) jest arogancki, wulgarny wobec innych;

5) lekcewazy obowigzki szkolne;

6) niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia szkolne -
miat wiecej niz 12 godzin nieusprawiedliwionych;

7) notorycznie spdznia sie na lekcje;

8) jest agresywny, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa;

9) nie dotrzymywat ustalonych terminéw w pracach nad projektem
edukacyjnym.

2. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

—

) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

N

) notorycznie tamie regulaminy szkolne;

w

) wagaruje;

N

) celowo niszczy mienie spoteczne;

O

) posiada, stosuje lub rozprowadza uzywki;

»

) popada w konflikty z prawem;
7) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych (bojki,
wymuszenia, grozby, itp.);
8) nie wywigzat sie z przydzielonych mu zadan w ramach realizaciji
projektu edukacyjnego.
2. W przypadku wykroczenia o wyjgtkowo duzej szkodliwosci spotecznej
mozna uczniowi wystawi¢ ocene naganng niezaleznie od pozostatych

kryteridw.

§ 117
1. Uczeh moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania (pod warunkiem, ze ocena zachowania nie wynika
z frekwenciji).
2. Poprawa oceny zachowania jest mozliwa tylko od poziomu oceny
poprawnej i tylko o jeden stopien.
3. Oceny: naganna i nieodpowiednia sg ostateczne i nie mogg byc¢
poprawione.
4.  Warunkiem uzyskania mozliwosci poprawienia oceny jest nienaganne

zachowanie podczas procesu naprawczego.
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5. Propozycje zadan, ktére moze wykonaé uczen poprawiajgcy ocene
zachowania:
1) wykonanie pomocy naukowych;
2) zaangazowanie w prace na rzecz Samorzgdu Szkolnego lub
innych organizacji szkolnych i pozaszkolnych;
3) Zaangazowaniu w prace spoteczng (wolontariat itp.);
4) praca na rzecz szkoty (wg potrzeb szkoty);
5) pomoc w nauce stabszym (konkretnemu uczniowi i z konkretnego
przedmiotu);
6) inicjowanie i wspotorganizowanie imprezy szkolnej;
7) wykonanie zadania na rzecz swojej klasy;
8) zadoscuczynienie, bezposrednie naprawienie wyrzgdzonej szkody
lub krzywdy;
9) inne, wkasne propozycje ucznia po konsultacji z wychowawca.
6. Szczegotowe warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidziana roczna

ocena zachowania sg zapisane w § 113.

Rozdziat Xl

Postanowienia koncowe

§ 118
Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.
§ 119
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.
§ 120
1. Zmiany Statutu lub zmian w statucie mogg by¢ wprowadzane na
uzasadniony wniosek:
1) organdéw szkoty;
2) organu  prowadzgcego lub organu sprawujgcego  nadzor
pedagogiczny;
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3) w przypadku zmian w przepisach prawa.
2. Tryb wprowadzania zmian statutu:
1) projekt statutu przygotowuje zespdt do spraw nowelizacji statutu
i przedstawia go radzie pedagogicznej;
2) statut uchwala rada pedagogiczna.
§121

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu kazdorazowo po trzykrotnym dokonaniu w nim

zmian. Dyrektor publikuje tekst ujednolicony statutu w formie obwieszczenia.
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