Zatacznik do uchwaty nr 14/2017/2018
Podjetej na Zebraniu Rady Pedagogicznej
Przedszkola w Zagnansku

z dnia 30 listopada 2017r.

STATUT

PRZEDSZKOLA
im. STANISLAWA STASZICA
W ZAGNANSKU



Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.( Dz. U z 2016r. poz.1943 ze
zmianami) - U0so.

2. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.

3. Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017r. poz.59) - upo. oraz
akt wykonawczych wydanych na ich podstawie.

4. Niniejszego Statutu.
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Rozdziat IX Przepisy kohcowe



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1
Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole im. Stanistawa Staszica w Zagnansku.
§2
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkoty Podstawowej nr 2 i Przedszkola
w Zagnansku ul. Turystyczna 59, 26-050 Zagnansk.
§3
1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest jednostka samorzgdu terytorialnego —
Gmina Zagnansk w Zagnansku.
2. Siedziba organu prowadzgcego miesci sie w Urzedzie Gminy Zagnansk przy
ul. Spacerowej 8.
3. Organ prowadzacy dziata poprzez swoje organy zgodnie z ich wtasciwoscig
wynikajgcg z ustawy ustrojowej.
4.0Organ prowadzacy sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Przedszkola
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych oraz wykonuje inne zadania
okreslone ustawami.
5. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty

w Kielcach.
6. Przedszkole z siedzibg w Zagnansku uzywa pieczeci zgodnie z przepisami
o tresci:
Przedszkole im St. Staszica w Zagnansku
ul. Turystyczna 59
26-050 Zagnansk
tel/fax 41 31-13-275
7. Na terenie Przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku
przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ wydarzenia o charakterze
publicznym, sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia, zaje¢, uroczystosci, imprez otwartych itp.

8. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie i rozpowszechnianie



przez rodzicow wizerunkow dzieci lub innych oséb uczestniczgcych w wydarzeniu,

o ktérym mowa w pkt.7.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola
§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy oswiaty oraz przepisow
prawa.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
§5

Do najwazniejszych zadan przedszkola nalezg:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za 2zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce 2z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki

w szkole;



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu
i kraju;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktoérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia.

2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programow dopuszczonych do uzytku
przez wtadze kosciota rzymsko - katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkow
wyznaniowych.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg
spotecznos¢ Przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system
regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich
rodzicow.

4. Przedszkole prowadzi z dzieCmi planowg prace wychowawczg opartg na
wartosciach uniwersalnych.

5. W Przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki zawodowej regulujgcy relacje pomiedzy

podmiotami Przedszkola.

Rozdziat Il
Sposoby realizacji zadan Przedszkola
§7

Sposob realizacji zadan odbywa sie poprzez:

1) stworzenie dzieciom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci;

2) realizowanie Planu dydaktycznego Przedszkola;

3) realizowanie Planu nadzoru pedagogicznego Przedszkola;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu;

5) organizowanie opieki nad dzieémi uczeszczajgcymi do Przedszkola;

6) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien.



§8

1. Organizowanie zaje¢ wspomagajgcych indywidualny rozwdj dziecka poprzez:
zajecia kierowane i niekierowane, uroczystosci, imprezy, wydarzenia przedszkolne,
spacery, wycieczki, samodzielng spontaniczng zabawe.

2. Rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukaciji, opieki, wychowania poprzez
diagnozowanie i obserwacje.

3. Prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.

4. Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola.

5. Stosowanie réznych metod i technik wspomagajgcych wszechstronny rozwo;j
i aktywnos¢ twoérczg wzbogacang o nowatorskie toki metodyczne rozwijajgce
uzdolnienia, zainteresowania.

6. Aranzowanie wnetrz stuzgce wychowaniu estetycznemu.

7. Prowadzenie zajec z rytmiki i jezyka obcego nowozytnego.

8. Organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku opartych na rytmie dnia, dajgce
poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

9. Wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej cwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§9

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczeh do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

§10

W realizacji zadan Przedszkole respektuje:

1. Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,

2. Deklaracje Praw Dziecka,

3. Konwencje o Prawach Dziecka.

§ 11
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele wraz

z dzieémi w procesie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej we



wspOtpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
§12
1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z dopuszczonymi do uzytku Programami wychowania w Przedszkolu.
2. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ Program wychowania przedszkolnego:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.
3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Program wychowania przedszkolnego.
4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
dyrektor Przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
§13
Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw dzieci;
2) dziatania opiekuncze wychowawcy grupy;
3) dziatania pedagoga;
4) wspoétprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
§14
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikbw s$rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu
wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z zaburzen zachowania i emocji;
3) ze szczegodlnych uzdolnien;
4) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) z choroby przewlektej;



6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy
w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno--pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

wspOtpracy z:

1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami’;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Dyrektor Przedszkola
uzgadnia z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami i podmiotami

dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny warunki wspétpracy.

we

10. W Przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ organizowana

W porozumieniu z organem prowadzgcym.
§15



W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczyciel,
wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajeC  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowanej sciezki realizaciji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego - przewidziana dla dzieci, ktore ze wzgledu na
trudnosci
w funkcjonowaniu w Przedszkolu, wynikajgce szczegodlnie ze stanu zdrowia nie
mogqg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspodlnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Dzieci objete tg
formg pomocy czes$¢ zaje¢ realizujg indywidualnie, a czes¢ razem z grupa.
Objecie ucznia tg formg wymaga opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej na
podstawie wniosku Przedszkola za zgodg rodzicow.

§ 16

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) realizacje programow wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
§ 17

1. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne organizuje
dyrektor na wniosek rodzicdw i na podstawie orzeczenia wydanego przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczna.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na

odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowe;j
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wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych

wychowanka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

Rozdziat IV

Sposdéb sprawowania opieki
§18

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajec

w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu;

2) przestrzeganie liczebnosci grup;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

6) kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do Przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola;

8) o0znaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren
Przedszkola w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

10) ogrodzenie terenu Przedszkola;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

14) wyposazenie pomieszczen Przedszkola, a w szczegolnosci sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych

dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych;

11



16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi

w imprezach i wycieczkach poza terenem Przedszkola; zgodnie
z Regulaminem Wycieczek. Za zgodg dyrektora opieke podczas wycieczek

mogg sprawowac dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§19

1. W sprawowaniu opieki nad dziecmi Przedszkole egzekwuje od rodzicow

przestrzeganie obowigzujgcych zasad przyprowadzania i odbierania dzieci

z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg

dziecku petne bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem przyprowadzania

i odbierania dzieci z Przedszkola.

2. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawujg

rodzice lub osoby upowaznione przez nich na pisSmie. Upowaznienia sg

wydawane kazdorazowo na pierwszym zebraniu inaugurujgcym nowy rok

szkolny lub gdy dziecko jest przyjmowane do placéwki w trakcie roku szkolnego.

1) osoba upowazniona przez rodzica dziecka odbierajgca dziecko z Przedszkola

winna zapewnia¢ mu petne bezpieczenstwo;

2) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

3)

4)

w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie
jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa lub jest w stanie po
spozyciu alkoholu;

o zaistniatej sytuacji nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka
lub zwraca sie o pomoc do policji;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy
sobie dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie

nauczyciela go okazac.

3. Dziecko nalezy odebraé¢ z placéwki do godziny pracy Przedszkola zgodnie

z arkuszem organizacji zatwierdzonym przez organ prowadzgcy.

1) w przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien

niezwtocznie powiadomic¢ rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke

dziecku do czasu przybycia rodzicow;

2) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel powiadamia dyrektora

Przedszkola, ewentualnie po uptywie kilkunastu minut oczekiwania
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z dzieckiem w Przedszkolu powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.
4. Rodzice po odebraniu dziecka z grupy ponoszg za nie catkowitg
odpowiedzialnosé
5. W czasie pobytu dziecka w placowce poza godzinami pracy odpowiadajg za nie
rodzice np. zebrania, konsultacje, uroczystosci itp.
6. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzica musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rozdziat V

Wspobipraca z rodzicami
§ 20

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego i harmonijnego rozwoju.

2. Rodzice wspoétdecydujg w sprawach Przedszkola i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach. Angazujg sie w prace na rzecz Przedszkola poszczegdlnych grup.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
realizowanymi w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
postepdw, zachowania i rozwoju;

3) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwaciji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w Radzie Rodzicow;

6) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu;

7) korzystania z form wspotpracy Przedszkola z rodzicami, w tym:

a) zebran ogolnych — przynajmniej 1 w ciggu roku,

b) zebrah grupowych — przynajmniej 2 razy w ciggu roku oraz w miare potrzeb,
c¢) konsultacji i rozmoéw indywidualnych z nauczycielem, dyrektorem wg potrzeb;
d) zajeC otwartych;
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e) $ledzenia kacika informacji dla rodzicow,
f) form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla rodzicow takich jak:
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistéw;
g) uroczystosci i spotkan okoliczno$ciowych —wedtug kalendarza imprez;
h) festynéw rodzinnych;
9) wtgczania sie w organizacje zycia przedszkolnego;
10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy
jej tresci itp.;
11) wspoétdziatania w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku rodziny
i Przedszkola oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

3. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg
otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i Rady
rodzicow.

4.Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
2) wspoidziatania z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;
3) terminowego regulowania optat;
4) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki;
5) aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu Przedszkola;
6) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola;
7) niezwtocznego odebrania dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku;
8) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.
5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne rzeczy, ubrania, zabawki

przyniesione przez dzieci, rodzicow do Przedszkola.

Rozdziat VI

Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 21
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola
2. Rada Pedagogiczna ;

3. Rada Rodzicow;
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§ 22
1. Dyrektor Przedszkola jest dyrektorem Zespotu Szkoty Podstawowej nr 2
i Przedszkola w Zagnansku.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Przedszkolu;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej;

5) sprawuje nadzo6r pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami;

6) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

7) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu

jakosci pracy;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego;

10) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i rodzicami;

11) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktérych celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo — opiekunczej;

12) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkag, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki.

13) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych
w Statucie i decyduje o jej zakonczeniu;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

15) jest administratorem danych osobowych.

3. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Przedszkola, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan Przedszkola,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku i placu przedszkolnym:;

5) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikébw Przedszkola ustalonego
porzadku oraz dyscypliny pracy;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza;

8) opracowuje projekt planu finansowego Przedszkola i przedstawia go celem

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym

Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzgdzen na placu zabaw;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
Przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) dopuszcza do uzytku przedszkolnego Programy wychowania, po
zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogicznag;

15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

17) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

18) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng organizacje doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

4. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosSci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na stanowisku urzedniczym w Przedszkolu;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Przedszkola;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikdw;

10) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz Kodeksem Pracy;

11) zafatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedgcych
nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach

pracy.

5. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

6. Organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia.

7.

Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne, organizacje opieki medycznej w Przedszkolu wynikajgcej
z porozumienia zawartej z Samorzgdowym Zespotem Os$rodkéw Zdrowia
w Zagnansku.

§ 23

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 24

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

§ 25

17



1. W

sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Przedszkola bez

wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Rada Pedagogiczna obraduje zgodnie z przyjetym regulaminem.

3. Do

1)
2)

3)
4)
9)
6)
7)

8)

kompetencji Pady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie Plandw pracy na kazdy rok szkolny;

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz wprowadzanie do niego
zmian;

podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalenie Statutu Przedszkola i wprowadzanie do niego zmian;
przygotowanie projektu zmian Statutu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu;

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu

nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

w ramach godzin ponadwymiarowych;

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod

i innych wyrdznien;

3) opiniuje projekt finansowy Przedszkola;

4) opiniuje wniosek o Nagrode Kuratora dla dyrektora;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych

organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuncza;

6) wydaje opinie na okolicznos¢ powierzenia stanowiska dyrektora;

7) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje tygodniowy rozktad zajec;

5 Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;
ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora Przedszkola;
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3) ustala i przyjmuje w formie uchwaty organizacje doskonalenia zawodowego
nauczycieli, wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na
stanowisko Dyrektora Przedszkola;

4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotania nauczycieli od
oceny pracy.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Protokoty zebrah Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie elektroniczne;j
z wykorzystaniem technologii komputerowej, a takze w formie papierowej.

6. W terminie 10 dni od zebrania Rady Pedagogicznej dokonuje sie wydruku
protokotow. Ostemplowane dokumenty stanowig Ksiege protokotow Zespotu
Szkoty Podstawowej nr 2 i Przedszkola w Zagnansku.

§ 26

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Przedszkola.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego.

4. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet.

7. Rada Rodzicow w zakresie kompetenciji:

1) opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

8. Rada Rodzicow moze:

1) wystepowa¢ do Dyrektora Przedszkola, innych organéw z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach przedszkolnych;
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2) delegowaé¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od oceny
pracy.

§ 27

. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia,

Zz poszanowaniem prawa poszczegoélnych organéw do swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Dziatajgce w Przedszkolu organy wzajemnie sie informujg o podstawowych

kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola

Dyrektor stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyz;ji

nalezy do dyrektora Przedszkola,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor Przedszkola jest obowigzany zapoznac

sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ich ocenie,

3) dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos

z organow lub strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Przedszkola informuje

na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,

powofany jest zespdt mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym

przedstawicielu organdéw Przedszkola, z tym, Zze dyrektor Przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

gtosowania,

2) strony sporu sg obowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne,

3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego

Przedszkola.

Rozdziat V
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Organizacja przedszkola
§ 28

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepisow. Przedszkole czynne
jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 16.00.

2. Statut Przedszkola okresla:

1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek

dyrektora Przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.
Wysoko$¢ optaty za Swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajgce poza 5 godzin bezptatnej realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego ustala uchwatg Rada Gminy, jednak w wysokosci

nie przekraczajacej 1 zt za kazdg godzine;

2) terminy przerw w pracy Przedszkola ustalone przez organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora Przedszkola;

3) dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola;

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okoliczno$ciach,
dyrektor Przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatow.

4. Przedszkole moze organizowac¢ dla swych wychowankdéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki majgce na celu poznawanie srodowiska przyrodniczego,
tradycji, zabytkdw i kultury naszego kraju, jak réwniez upowszechnienie form
aktywnego wypoczynku i zasad ochrony srodowiska naturalnego.

5. W Przedszkolu, ze wzgledu na dobro dzieci, ksztattuje sie ich Swiadomosc¢
zdrowotng oraz nawyki dbania o wtasne zdrowie w codziennych sytuacjach
zarowno w Przedszkolu jak i w domu, w tym wtasciwych nawykow zywieniowych,
wspotpracujgc w tym zakresie z rodzicami.

§ 29

1. Szczegotowq organizacje pracy Przedszkola okresla:

1) ramowy rozkifad dnia ustalony przez dyrektora Przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow wynikajgcych z realizacji
podstawy programowej;

2) arkusz organizacji wychowania i opieki zatwierdzony przez organ prowadzgcy

uzgodniony ze Swietokrzyskim Kuratorem O$wiaty.
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. Arkusz organizacyjny zawiera:
1) czas pracy oddziatéw;
2) liczbe pracownikow fgcznie;
3) liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy Przedszkole.

§ 30
. Kryteria przyje¢ dzieci do Przedszkola ustala Komisja Rekrutacyjna w oparciu
0 przepisy w sprawie warunkow przyjmowania dzieci do Przedszkola.
. Informacje o rekrutacji znajdujg sie na stronie internetowej szkoty.
§ 31
. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku. Przedszkole przyjmuje dzieci od poczagtku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 Iat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze byC przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do Przedszkola moze uczeszczac dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 32
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu
wychowawcy grupy.
. Dyrektor Przedszkola zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania grupy.

§ 33
. Przedszkole zobowigzuje sie do zapewnienia dzieciom bezptatnej realizacji

podstawy programowej, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej

z dn. 23 grudnia 2008r. (Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz.17) w godz. od 8:00 do 13:00.
. Poza czasem wymienionym w pkt 1, swiadczenia i ustugi opiekunczo - bytowe
realizowane sg odpfatnie i obejmuja:

1) gry i zabawy ruchowe, wspomagajgce rozwdéj emocjonalny i spoteczny dziecka;
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2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia artystyczne dzieci: muzyczne, plastyczne,
teatralne;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne umozliwiajgce dziecku osiggniecie
gotowosci szkolnej;
4) zajecia badawcze, rozwijajgce zainteresowania i wiedze o Swiecie: zajecia
plenerowe;
5) zajecia i dziatania podejmowane z inicjatywy dzieci: stuchanie muzyki, bajek,
gry, zabawy konstrukcyjne, tematyczne;
6) ustuge opiekunczo — bytowg polegajgcg na sprawowaniu opieki i nadzoru nad
dzieckiem w trakcie jego samodzielnych i indywidualnych zabaw
i czynnos$ci w budynku przedszkola i na wolnym powietrzu.
§ 34
. Optata za kazdg rozpoczetg godzine Swiadczen przekraczajgcych wymiar zajec
wynosi 1 zt. Optata, o ktoérej mowa podlega waloryzacji, ktorej wysokos¢ ogtasza
minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w terminie do konca marca roku,
w ktorym jest dokonywana waloryzacja.
. Wysokos¢ miesiecznej optaty za Swiadczenia, o ktérych mowa w §33 pkt2 stanowi
iloczyn:
1) optaty wskazanej w pkt 1;
2) zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w Przedszkolu;
3) liczby dni pracy Przedszkola w danym miesigcu.
. Optaty za swiadczenia, o ktérych mowa w §33 pkt. 2 podlegajg zwrotowi
w przypadku:
1) nie funkcjonowania Przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki (np.
awaria), proporcjonalnie za kazdy dzien przerwy dziatalnosci placowki;
2) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
§35
. Rodzice zobowigzujg sie do uiszczania optat z tytutu korzystania przez dziecko
Z wyzywienia.
. Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzgcym. Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcow
uzytych do przygotowania positkow.
. Miesieczna opfata za ustugi Przedszkola ptatna jest z gory w terminie do 12 dnia

kazdego miesigca u pracownika wskazanego przez dyrektora Przedszkola.
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4. Nie uiszczenie optaty w terminie spowoduje naliczenie odsetek za zwtoke
w wysokosci ustawowej.
5. Rodzice nie ponoszg optat za korzystanie z ustug Przedszkola za miesigc przerwy

wakacyjnej okreslonej kazdego roku w arkuszu organizacyjnym Przedszkola.

Rozdziat VI
Nauczyciele i pracownicy Przedszkola
§ 36
W przedszkolu zatrudnia sie:
1) dyrektora
2) nauczycieli
3) pracownikéw obstugi
§ 37

1. Dyrektor Przedszkola jest dyrektorem Zespotu Szkoty Podstawowej nr 2
i Przedszkola w Zagnansku w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty.

2. Funkcje dyrektora Zespotu powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzgcy
szkote zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty.

3. Zadania Dyrektora.

1) opracowanie na kazdy rok szkolny Planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwaciji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogodlnych wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do Przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okresla kierunki ich

poprawy;
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7) ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

11) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikow Przedszkola,;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkédw pracy zgodnie
obowigzujgcymi przepisami;

15) wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli
programu wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy w Zagnansku w zakresie dziatalnoSci
Przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy

dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 38

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg
i opiekunczg zgodnie z dopuszczonym Programem wychowania przedszkolnego.

3. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg
o ich zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im

w osigganiu dojrzatosci szkolnej.
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3. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawcg grupy.
4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez :

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

b) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej,

c) wykorzystanie wynikow obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa,

d) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci, w tym opracowanie i realizacja indywidualnych
programow wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci odbywajgcych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezgcej pracy,

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy,

h) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

4) wspoOilpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczgcymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do sytuacii
spotecznej dziecka i inng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty
z dzieckiem przy Scistej wspotpracy z rodzicami;

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajgcych
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w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktorych ma dostep,
11) realizacja wnioskow rady pedagogicznej, wnioskéw i zalecen dyrektora oraz
0s6b kontrolujgcych;
12) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen dyrektora;
13) czynny udziat w pracach Rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola,
a wynikajgcych z biezgcej dziatalno$ci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) witgczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.

6. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, Rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

7. Nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy pracy
odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

8. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone
programy, a w toku biezgcej pracy indywidualizujg sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka;
w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

§ 39

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola jako instytucji

publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
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2.Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor w oparciu o odrebne przepisy.
3.Pracownicy niepedagogiczni wigczajg sie do zapewnienia dzieciom ochrony

zdrowia i bezpieczenstwa.

28



Rozdziat Vil

Wychowankowie Przedszkola
§ 40

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat. Podczas rekrutacji, jako
najmtodsze przyjmowane sg dzieci, ktdére w danym roku kalendarzowym konczg 3
lata, jako najstarsze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 5 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 41
1. Prawa i obowigzki dzieci:
2. Dziecko ma prawo:
1) mie¢ wiasne zdanie i wyrazac je;
2) prosi¢ o to, czego potrzebuje jednak nie wymuszac tego;
3) do wyboru wtasnej aktywnosci;
4) postepowac zgodnie z wtasng logika;
5) podejmowac¢ decyzje i doswiadczac ich konsekwencji;
6) zmienia¢ wtasne zdanie;
7) odnosic sukcesy;
8) popetniac btedy i uczyc¢ sie je naprawiad;
9) nie wiedzie¢, nie rozumiec, nie znadc;
10) zdobywac¢ wiedze, uczy¢ sie i doswiadczac;
11) do swojej prywatnosci, samotnosci - jezeli tego potrzebuje.

3. Dziecko ma obowigzek:

1) postepowac zgodnie z umowami wypracowanymi w grupie;

2) przestrzegac ustalonych w Przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

3) w kontaktach z rowiesnikami szanowac¢ prawa innych dzieci;

4) szanowac wtasnos¢ wspdlng i osobistg;

5) szanowac prace wtasng oraz prace innych;

6) w relacjach z réwiesnikami i dorostymi postugiwaé sie ogodlnie przyjetymi
zwrotami grzecznosciowym.

4. Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo:

1) wszyscy pracownicy Przedszkola tworzg bezpieczne dla dzieci warunki pobytu

w placoéwce oraz czuwajg nad ich bezpieczenstwem;
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2) wszyscy rodzice zgtaszajgc dziecko do Przedszkola przyjmujg obowigzek
przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Przedszkolu;

3) podczas imprez i zaje¢ organizowanych wspolnie dla dzieci i ich rodzicow
opieke nad dzieémi przejmujg rodzice; w przypadku nieobecnosci w tym
czasie rodzicow dziecka, opieke nad nim nadal sprawuje nauczyciel;

4) w Przedszkolu organizowane sg dla dzieci roznorodne zajecia z zakresu
edukaciji zdrowotnej i zasad bezpieczenstwa,;

5) wszystkie zajecia prowadzone poza terenem Przedszkola organizowane sg
zgodnie z Regulaminem wycieczek;

6) w Przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw - wyjatek od tej zasady
stanowi¢ mogg sytuacje, w ktérych podanie leku ratuje zycie dziecka.
Ewentualne podawanie lekbw w Przedszkolu w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (choroby przewlekte), powinno odbywac¢ sie na pisemne
zyczenie rodzicow. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajgce podanie leku (dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia);

5. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

3) opieki i ochrony;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i pracy odpowiadajgce jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego
rozwoiju;

5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;

7) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz wtasnosci;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledem
bezpieczenstwa witasnego i innych);

9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy;

10) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego.
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6. Dziecko lub rodzic dziecka, ktdérego prawa zostaty naruszone, moze wystgpi¢
w tej sprawie do wychowawcy lub pedagoga szkolnego jako osoby zaufania
publicznego na zasadzie powiadomienia i w celu uzyskania wsparcia. Pedagog
lub wychowawca nadaje sprawie dalszy bieg przekazujgc jg w razie potrzeby
Dyrektorowi Przedszkola.

. W przypadku skargi na nauczyciela organem wifasciwym do rozstrzygniecia
sprawy jest Dyrektor Przedszkola

. Skargi powinny zostaé rozpatrzone wedtug kompetencji w terminie:

1) przez nauczycieli w ciggu 3 dni;

2) przez dyrektora Przedszkola w ciggu 7 dni.

. W przypadku, gdy uczeh lub jego rodzice uznajg, ze skarga zostata rozpatrzona
niezgodnie z prawem szkolnym, majg prawo do wniesienia w ciggu 3 dni
zazalenia, podajgc, jakie przepisy zostaty naruszone:

1) na rozstrzygniecie ustanowione przez nauczyciela do dyrektora Przedszkola;

2) rozstrzygniecie ustanowione przez dyrektora jest ostateczne;

10. W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dgzy¢ sie do ich
zatatwienia w drodze porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane,
lub za posrednictwem mediatorow. Mediacje mogg prowadzi¢ w szczegolnosci:

wychowawca klasy i pedagog.

11. Wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw, niezaleznie od ich
pochodzenia, statusu majgtkowego, wyznania itp.;
2) prezentowania kultury osobistej i taktu;

3) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe
§ 42

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz

prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.
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3. Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi,

rodzicow.
§43
1. Zmiany Statutu lub zmian w statucie mogg by¢ wprowadzane na uzasadniony
whniosek:

1) organdw przedszkola;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) w przypadku zmian w przepisach prawa.
2. Tryb wprowadzania zmian statutu:
1) projekt statutu przygotowuje zespoét do spraw nowelizacji statutu
| przedstawia go radzie pedagogicznej;

2) statut uchwala rada pedagogiczna.

§ 44

Dyrektor publikuje tekst ujednolicony statutu w formie obwieszczenia.
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